
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No XXX 

PERIODO 2023 
 
 

DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - PLANTA CENTRAL 

RUC: 1760000740001 

REPRESENTANTE LEGAL GIAN CARLO LOFFREDO 

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA 

TIPO: UDAF 

PERTENECE A: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

 

COBERTURA NO. DE UNIDADES 

NACIONAL 1 

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS: 

 

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA 

ZONAL 100 Territorio nacional 

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN 

 

Nivel N° DE 

UNIDADES 

N° DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS ENLACE AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

NACIONAL 100 16.938.986 NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO  

8.252.523 8.686.463  1.305.000 13.122.337 0 1.302.057 814.495 https://censoecuador.ecudatanalytics.com/ 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD: 
 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 

IGUALDAD 

PONGA SI 

O NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS 

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI Constitución de la República del Ecuador. Art. 35.- (…) Las  

mujeres embarazadas, personas con discapacidad, (…) 

quienes adolezcan de enfermedades catastróficas o de alta 

complejidad, recibirán atención prioritaria y especializada 

en los ámbitos público y privado. 

Durante el 2023, se ejecutaron 34 cursos de 

Derecho Internacional Humanitario, 128 

talleres de formación para instructores en uso 

legítimo de la fuerza y 43 cursos de 

actualización en derecho internacional 

humanitario, fuerza pública y derechos 

humanos dirigidos al personal militar y civil, 

con especial atención al personal 

discapacitado. 

Las personas con discapacidad y sus familias recibieron 

asesoría, sensibilización, y orientación a casos de amenaza 

y/o violación de derechos y medidas de acción afirmativa 

para que las instituciones competentes protejan y garanticen 

el derecho propio de su situación particular. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI Implementación de Protocolo de prevención y atención de 

casos de discriminación, acoso laboral a servidores y 

trabajadores civiles y militares y/o toda forma de violencia 

contra la mujer en las Fuerzas Armadas. 

Implementación de procedimientos para 

receptar e identificar oportunamente 

denuncias en la Institución. 

 

Se fomentó una cultura de prevención de discriminación, 

acoso laboral y toda forma de violencia contra la mujer en 

todas las áreas institucionales previniendo la violencia de 

género. Estas medidas contribuyeron a impulsar la inclusión 

y la transversalización del enfoque de género al interior del 

sector Defensa. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA 

NO S/N S/N S/N 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N  

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI Políticas alineadas con la Agenda Nacional para la Igualdad 

de Derechos de Pueblos y Nacionalidades.  

Implementación / mantenimiento de políticas interculturales 

mediante la inclusión de etnias en las escuelas de formación 

de oficiales y tropa de Fuerzas Armadas. 

La Escuela de Operaciones Especiales en 

Selva ESIWIAS continua recibiendo desde el 

2008, jóvenes de todas las etnias amazónicas 

para formarlos como soldados del Ejército 

Ecuatoriano especializados en selva. 

Anualmente ingresan un número aproximado 

de 40 aspirantes.  

Se incrementó la inclusión laboral de personas 

pertenecientes a pueblos y nacionalidades históricamente 

excluidas en Fuerzas Armadas. 

 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA: 
 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO ENLACE AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

 

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO 
NO S/N 

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES 

NO S/N 

 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA: 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA 

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA 

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA 

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA 

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA 

OTROS SI 1 https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/  

 
 



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL: 

 

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

 

VEEDURÍAS CIUDADANAS 
NO 0 NO APLICA 

 

OBSERVATORIOS CIUDADANOS 
NO 0 NO APLICA 

 

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS 
NO 0 NO APLICA 

 

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS 
NO 0 NO APLICA 

 

OTROS 
NO 0 NO APLICA 

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 
 

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO 

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN 

FASE 0 ELABORACION DE LA DIRECTIVA PARA EL PROCESO DE RENDICION 
DE CUENTAS 

SI Elaboración de la Directiva MIDENA-SUP-DISE-001-2023-O de fecha 
23 de febrero de 2024. 

https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/directiva_rendicion_de_cuentas0545490
001708732221-signed-signed.pdf  

FASE 0 
CONFORMACION DEL EQUIPO DIRECTOR 

SI Elaboración de la Directiva MIDENA-SUP-DISE-001-2023-O de 
fecha 23 de febrero de 2024. Designación del equipo director. 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Equipo-
Director.pdf  

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL INFORME DE RENDICION DE 
CUENTAS 

SI Anexo B (Diseño del informe de rendición de cuentas) de la Directiva 
MIDENA-SUP-DISE-001-2023-O de fecha 23 de febrero de 2024 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Anexo-B-
Diseno-del-informe-de-rendicion-de-cuentas.pdf  

FASE O HABILITACION DE CANALES PARA RECIBIR APORTES CIUDADANOS SI En coordinación con la Dirección de Tecnologías de la Información y 
Comunicación Social, se habilitó un canal virtual en la página Web 
institucional, para recibir los aportes ciudadanos, Oficio Nro. MDN-
SUP-2024-125 

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Habilitacion-de-canales.pdf 

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL  SI Se consolidaron los datos mediante oficios MDN-CAF-2024-0259-ME, 
MDN-DCS-2024-112, MDN-DPR-2024-0024, MDN-SUP-2024-0264, 
MDN-SUP-2024-117, MDN-VCM-2024-118. 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-

CAF-2024-0259-ME.pdf  

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-

DCS-2024-0112-ME.pdf  

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-

DPR-2024-0024-ME.pdf 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-

GAB-2024-0264-ME.pdf  

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-
VCM-2024-0118-OF.pdf 

FASE 1 FORMULARIO PARA EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI Luego de la consolidación de información, la Subsecretaría de 
Planificación y Economía de la Defensa realizó la evaluación de 
resultados del ejercicio fiscal 2023. 

Link al borrador del formulario (pendiente) 

FASE 1 
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS AL 
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 

SI Los aportes ciudadanos fueron incorporados al informe de rendición 
de cuentas y se firmó un acta de compromisos para el 2024. 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-
compromisos-cumplidos-2023-1.pdf  

FASE 1 
ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 
PRELIMINAR  

SI Se elaboró el informe de rendición de cuentas preliminar considerando 
los lineamientos establecidos en la Guía Especializada para Rendición 
de Cuentas para instituciones y entidades de la Función Ejecutiva. 

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf  

FASE 1 ELABORACIÓN DEL INFORME NARRATIVO SI Para la elaboración del informe de rendición de cuentas se 
consideraron los lineamientos establecidos en la Guía Especializada 
para Rendición de Cuentas para instituciones y entidades de la 
Función Ejecutiva. 

Link informe narrativo final 

FASE 1 SOCIALIZACION DEL INFORME NARRATIVO SI Mediante oficio se dispuso la difusión del informe de rendición de 
cuentas, video institucional y formulario preliminar a las entidades 
orgánicas y adscritas del MDN. 

https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/391633370396519?locale
=es_LA  

FASE 2 PLANIFICACION DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA SI Se publicó la invitación al evento de deliberación pública mediante la 
página Web del Ministerio de Defensa Nacional.  

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-
2023-1.pdf  

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA SI El evento de deliberación pública se llevó a cabo en el Instituto 
Geográfico Militar y fue transmitido por la red social Facebook en vivo 
para ciudadanía. 

 

FASE 3 CARGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA 
DEL CPCCS 

SI El informe de Rendición de Cuentas fue registrado en el sistema 
informático del CPCCS en las fechas establecidas. 

 

Link al informe registrado en el sistema CPCCS (pendiente) 

 

 
DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS: 

 

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA: 

 
N° DE USUARIOS 

 
NO. DE USUARIOS POR GÉNERO 

 
NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES 

 

 
28/03/2023 

 

 
169 

 

MASCULINO 

 

FEMENINO 

 

GLBTI 

 
MONTUBIO 

 
MESTIZO 

 
CHOLO 

 
INDIGENA 

 
AFROECUATORIANO 

146 23 0 1 164 1 2 1 

 

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO) 

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO 

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

a. ¿Qué coordinaciones o acuerdos existen con los países vecinos en temas de 

seguridad y defensa nacional? 

 

SI 100% Con la República de Colombia se firmaron 6 compromisos 
para fortalecer la cooperación bilateral en seguridad y 
defensa, en los ámbitos de: capacitación en tiro, asalto 
aéreo, desminado humanitario, antidrogas, combate urbano; 
intercambio de información sobre amenazas y riesgos en la 
frontera común; y operaciones combinadas para neutralizar 
la amenaza del narcotráfico y delitos conexos. 

Con la República del Perú se firmaron 2 compromisos para 
la cooperación en defensa, en los ámbitos de: intercambio 
de información e inteligencia contra el narcotráfico y 
operaciones binacionales coordinadas en la zona fronteriza. 

Se ejecutaron 6 ejercicios multinacionales de defensa y 
seguridad enfocados en la prevención de desastres en 
escenarios reales. 

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-
cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf  

b. ¿Cuál es la evaluación de la política de género en las Fuerzas Armadas? 

 

Si 75% Las políticas públicas relacionadas a Derechos Humanos y 
Derecho Internacional Humanitario fueron implementadas 
mediante cursos virtuales de Derechos Humanos, talleres de 
formación para instructores en uso legítimo de la fuerza, 
cursos de actualización en derecho internacional humanitario 
y derechos humanos. 

Las políticas de género se implementaron a través de la 
realización de 707 cursos de igualdad de género y derechos 
humanos y 45 cursos de derechos humanos de las personas 
en situación de movilidad humana. 

En lo referente a las políticas de interculturalidad, las 
Fuerzas Armadas reciben de manera anual aspirantes a las 
escuelas de formación de oficiales y tropa y específicamente 
se cuenta con la Escuela de Soldados Iwias (ESWIAS) para 
acoger personal de etnias amazónicas, aplicando una 
política de cero tolerancia a la discriminación. Así mismo, en 
las escuelas de formación de oficiales y tropa existe una 
política de cero discriminación, lo cual permite que todo 

https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Informe-final-
de-evaluacion.pdf  

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/directiva_rendicion_de_cuentas0545490001708732221-signed-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/directiva_rendicion_de_cuentas0545490001708732221-signed-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/directiva_rendicion_de_cuentas0545490001708732221-signed-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Equipo-Director.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Equipo-Director.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Anexo-B-Diseno-del-informe-de-rendicion-de-cuentas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Anexo-B-Diseno-del-informe-de-rendicion-de-cuentas.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Habilitacion-de-canales.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Habilitacion-de-canales.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-CAF-2024-0259-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-CAF-2024-0259-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-DCS-2024-0112-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-DCS-2024-0112-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-DPR-2024-0024-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-DPR-2024-0024-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-GAB-2024-0264-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-GAB-2024-0264-ME.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-VCM-2024-0118-OF.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/MDN-VCM-2024-0118-OF.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Acta-de-compromisos-cumplidos-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/rendicion-cuentas-2023.pdf
https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/391633370396519?locale=es_LA
https://www.facebook.com/DefensaEcuador/videos/391633370396519?locale=es_LA
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Invitacion-de-Rendicion-de-Cuenta-2023-1.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Reporte-de-cumplimiento-mecanismos-vecinales_-signed.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Informe-final-de-evaluacion.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Informe-final-de-evaluacion.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Informe-final-de-evaluacion.pdf


joven ecuatoriano que cumpla con los requisitos exigidos 
pueda optar por la carrera de las armas. 

 

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: 
 

MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN 

No. DE 

MEDIOS 

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES 

PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL 

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS INTERNACIONALES 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS 

 

Radio 
 

0 
 

0,00 % 
 

0,00 % 
 

0,00 % 
https://www.defensa.gob.ec/sintes 
is-noticiosa/  

   

 

Prensa 
 

0 
 

0,00 % 
 

0,00 % 
 

0,00 % 
https://www.defensa.gob.ec/sintes 
is-noticiosa/  

   

 

Televisión 
 

0 
 

0,00 % 
 

0,00 % 
 

0,00 % 
https://www.defensa.gob.ec/sintes 
is-noticiosa/  

   

 

Medios digitales 
 

1 
 

0,00 % 
 

0,00 % 
 

0,00 % 
https://www.defensa.gob.ec/sintes 
is-noticiosa/  

Radio Midena 0  

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS: 
 

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP 

SI https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/ 

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.defensa.gob.ec/rendicion-de-cuentas/  

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas: 
 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Objetivos-Estrategicos-Institucionales.pdf  

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Alineacion-estrategica-al-PND.pdf  

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA: 
 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS 

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN 

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META 

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio 

nacional para la defensa de la soberanía e integridad 

territorial 

NO. DE 

META 

DESCRIPCIÓN  TOTALES 
PLANIFICAD 

OS 

TOTALES 
CUMPLIDOS 

  

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio 

nacional para la defensa de la soberanía e integridad 

territorial 

1 CORRESPONDE A LA BRECHA EXISTENTE 
ENTRE EL PORCENTAJE DEL CONTROL DEL 
TERRITORIO DEL PAÍS LÍDER DE LA REGIÓN 
CON EL PORCENTAJE DEL CONTROL DEL 
TERRITORIO NACIONAL PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN 
CONSTITUCIONAL DE LA DEFENSA DE LA 
SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORIAL, LO 
CUAL CONSIDERA EL CONTROL EN LOS 
ESPACIOS TERRESTRE, MARÍTIMO Y 
AEROESPACIAL; SOBRE LA BASE DEL 
CONCEPTO POLÍTICO ESTRATÉGICO 
ESTABLECIDO EN LA POLÍTICA DE DEFENSA 
NACIONAL, DESTACÁNDOSE LA IMPORTANCIA 
DE CONTAR CON LAS FF.AA. CON 
CAPACIDADES ADECUADAS PARA ENFRENTAR 
LAS AMENAZAS, LOS RIESGOS Y LOS 
DESAFÍOS ACTUALES Y FUTUROS. 

PORCENTAJE DE CONTROL 
TERRITORIAL. 

0,975% 1,29% 132,31 % El incremento se debe al aumento en las 
operaciones de control territorial. 

Existe limitada disponibilidad de efectivos 
para el cumplimiento de la misión 
fundamental, debido a las múltiples 
operaciones que las Fuerzas Armadas 
deben cumplir en el ámbito interno y apoyo 
a otras instituciones del Estado. 

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio 

nacional para la defensa de la soberanía e integridad 

territorial 

NO. DE 

META 

DESCRIPCIÓN  TOTALES 
PLANIFICAD 

OS 

TOTALES 
CUMPLIDOS 

  

3 CORRESPONDE AL NIVEL DE LA 
CIBERDEFENSA EN EL ECUADOR QUE 
PERMITE AL ESTADO ENFRENTAR LAS 
CIBERAMENAZAS EN DEFENSA DE LA 
SOBERANÍA E INTEGRIDAD TERRITORIAL, Y 
SEGURIDAD CIUDADANA. 

PORCENTAJE DE CIBERDEFENSA 1,93% 0,43% 22,28% Se logró implementar equipamiento físico, 
unidades móviles de ciberdefensa. 

No se alcanzó la meta debido a varios 
factores como: asignación presupuestaria y 
madurez organizacional. 

OEI 2 Mantener el apoyo de la Institución Defensa a las 

instituciones del Estado en seguridad integral. 

NO. DE 

META 

DESCRIPCIÓN  TOTALES 
PLANIFICAD 

OS 

TOTALES 
CUMPLIDOS 

  

4 CORRESPONDE AL CUMPLIMIENTO DEL 
EJERCICIO DE ATRIBUCIONES SOBERANAS 
COMO ESTADO RIBEREÑO, ESTADO RECTOR 
DE PUERTO Y ESTADO DE ABANDERAMIENTO 
PARA LA SEGURIDAD DE LAS ACTIVIDADES EN 
LOS ESPACIOS ACUÁTICOS. 

PORCENTAJE DEL EJERCICIO DE LA 
AUTORIDAD MARÍTIMA NACIONAL. 

3,00% 2,37% 79,08% Se atendieron 121 emergencias de 
seguridad en los espacios acuáticos de un 
total de 198 emergencias reportadas.  

No se alcanzó la meta debido a factores 
como: falta de presupuesto para la 
operación de aeronaves de exploración 
aeromarítima, lanchas guardacostas, 
denuncias no reportadas a la Autoridad 
Marítima por parte de los afectados. 

OEI 2 Mantener el apoyo de la Institución Defensa a las 

instituciones del Estado en seguridad integral. 

NO. DE 

META 

DESCRIPCIÓN  TOTALES 
PLANIFICAD 

OS 

TOTALES 
CUMPLIDOS 

  

5 CORRESPONDE A LA FLUCTUACIÓN ANUAL EN 
LOS DECOMISOS DE ARMAS EN EL 
TERRITORIO NACIONAL DURANTE 
OPERACIONES DE CONTROL DE ARMAS QUE 
SE REALIZAN CON EL FIN DE APOYAR A LA 
SEGURIDAD INTEGRAL. 

ÍNDICE DE DECOMISO DE CONTROL DE 
ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS. 

0,175 0,744 425,14% Se sobrepasó la meta debido a la 
intensificación de operaciones de control de 
armas, municiones y explosivos en 
cumplimiento a los decretos de estado de 
excepción Nro. 823 por aumento de la 
violencia y delincuencia; Nro. 824 y 890 por 
el asesinato del candidato presidencial 
Villavicencio. 

OEI 3. Incrementar el apoyo al desarrollo nacional desde 

el ámbito de la defensa, contribuyendo a la 

investigación, desarrollo, innovación, producción y 

tecnología para la Defensa. 

NO. DE 

META 

DESCRIPCIÓN  TOTALES 
PLANIFICAD 

OS 

TOTALES 
CUMPLIDOS 

  

6 IDENTIFICA EL NÚMERO DE PERSONAS 
ATENDIDAS A TRAVÉS DE PLANES, 
PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES EN 
APOYO AL DESARROLLO NACIONAL DE LAS 
ENTIDADES ORGÁNICAS Y ADSCRITAS DE LA 
DEFENSA. 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS EN APOYO 
AL DESARROLLO. 

10.000 8.873 88,73% La acogida por parte de la población a 
cumplir con el Servicio Militar Voluntario fue 
positiva. 

No se alcanzó la meta de 10.000 
beneficiarios al año debido a diversas 
razones: abandono voluntario del servicio 
antes de concluir el periodo reglamentario, 
enfermedad, localización geográfica 
distante del domicilio, postulación a la 
Policía Nacional o Policía Metropolitana, 
capacidad instalada de las unidades 
militares para recibir personal masculino e 
instalaciones diferenciadas para el personal 
femenino . 

OEI 4 Incrementar las relaciones internacionales del 

sector defensa en los niveles multilateral, binacional y 

NO. DE 

META 

DESCRIPCIÓN  TOTALES 
PLANIFICAD 

OS 

TOTALES 
CUMPLIDOS 
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https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Objetivos-Estrategicos-Institucionales.pdf
https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Alineacion-estrategica-al-PND.pdf


vecinal. 7 SE REFIERE AL NIVEL DE PARTICIPACIÓN EN 
ACTIVIDADES DE CARÁCTER INTERNACIONAL 
PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, DE MANERA ESPECÍFICA EN: 
EJERCICIOS MILITARES COMBINADOS, 
CAPACITACIÓN, ENTRENAMIENTOS, 
SEMINARIOS, CURSOS, CONFERENCIAS, 
TALLERES, MESAS REDONDAS, CHARLAS 
ACADÉMICAS Y LAS EXPERIENCIAS DEL 
PERSONAL DEL SECTOR DEFENSA EN LAS 
OPERACIONES DE PAZ Y ASISTENCIA 
HUMANITARIA QUE APORTAN AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS MISIONES Y TAREAS 
ASIGNADAS AL SECTOR DEFENSA, AL IGUAL 
QUE PARA ENFRENTAR LAS AMENAZAS Y 
RIESGOS. 

NIVEL DE RELACIONAMIENTO 
INTERNACIONAL 

24.5% 23,96% 97,80% La participación internacional del sector 
Defensa fue positiva. Se ejecutaron 
intercambios profesionales y cursos 
internacionales, ejercicios combinados y 
eventos militares, misiones de paz y 
asistencia humanitaria. 

No se alcanzó la meta debido a factores 
como: asignación presupuestaria, 
estabilidad política, gobernabilidad, 
problemas geopolíticos entre Rusia y 
Ucrania y sus efectos sobre la economía 
global; así como, la predisposición de 
Argentina para cumplir con los 
entendimientos firmados. 

OEI 1. Incrementar la capacidad de control del territorio 

nacional para la defensa de la soberanía e integridad 

territorial 

NO. DE 

META 

DESCRIPCIÓN  TOTALES 
PLANIFICAD 

OS 

TOTALES 
CUMPLIDOS 

  

2 CONSTITUYE EL CÁLCULO DE LAS 
CAPACIDADES ESTRATÉGICAS DE FUERZAS 
ARMADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
MISIONES ASIGNADAS. 

PORCENTAJE DE CAPACIDADES 
ESTRATÉGICAS. 

3,53% 1,53% 43,51% No se alcanzó el 100%, en vista de que la 
ejecución presupuestaria de los proyectos 
de inversión incluye varias restricciones que 
dificultan la adquisición de armamento y 
equipo de estándar militar: 1) existe una 
limitada industria de la defensa en el país y 
se debe buscar alternativas internacionales, 
2) se debe adaptar la normativa del país a 
la internacional, 3) no existe representación 
de la industria de la defensa internacional 
en el país, entre otras. 

   TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 126.12% A pesar de las limitaciones de orden legal y 
económico, las fuerzas Armadas 
cumplieron con su misión fundamental y 
apoyaron a la gestión de otras instituciones 
del Estado. También aportaron al desarrollo 
del país a través de sus entidades 
adscritas, donde principalmente se destaca 
la instrucción militar y técnica 
proporcionada a los conscriptos para 
mejorar su condición de vida y de la 
sociedad. 

 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: 
 

                    TIPO                          DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 

PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN 

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 Administración Central  124.735.268,60   123.290.755,45  98,84% https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/Cedula_presupuestaria.pdf  

PROGRAMA Y/O PROYECTO 55 - Protección y Vigilancia del Territorio  1.177.456.807,65   1.174.767.335,65  99,77% https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Cedula_presupuestaria.pdf  

PROGRAMA Y/O PROYECTO 56 – Cooperación Internacional para contribuir a la paz 
regional y mundial 

 7.334.213,52   7.054.216,67  96,18% https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Cedula_presupuestaria.pdf  

PROGRAMA Y/O PROYECTO 57 - Alistamiento Operacional de las Fuerzas Armadas  44.106.415,15   34.171.676,65  77,48% https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Cedula_presupuestaria.pdf  

PROGRAMA Y/O PROYECTO 58 - Fortalecimiento de las Capacidades Estratégicas  135.790.412,99   26.370.313,09  19,42% https://www.defensa.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2024/03/Cedula_presupuestaria.pdf  

PROGRAMA Y/O PROYECTO 86 - Investigación Desarrollo Innovación  21.265.079,95   19.017.062,98  89,43% https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Cedula_presupuestaria.pdf  

PROGRAMA Y/O PROYECTO 91 - Seguridad Integral  85.103.661,53   23.443.543,59  27,55% https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Cedula_presupuestaria.pdf  

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:  1.595.791.859,39   1.408.114.904,08  88,24% https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Cedula_presupuestaria.pdf  

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL: 
 

TOTAL DE PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL CODIFICADO 

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO 

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO 

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

1.595.791.859,39 1.363.619.607,84 1.355.138.718,05 232.172.251,55 52.976.186,03 88.24% 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS: 
 

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN 

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados  

7 $410.892,59 6 $202.632,23 https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Procesos_de_contratacion.pdf  

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados  

2 $176.977,48 1 $63.510,04 https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Procesos_de_contratacion.pdf  

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados  

45 $151.031,25 38 $117.427,85 https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Procesos_de_contratacion.pdf  

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados  

0 0 0 0 https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Procesos_de_contratacion.pdf  

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados  

6 $380.077,20 4 $65.887,20 https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/Procesos_de_contratacion.pdf  

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES: 

 

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN 

Donación Suite Barcelona (Donación) 0 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Bienes-en-donacion-y-comodato.pdf  

Donación Villas ex Cossfa norte (Comodato) 0 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Bienes-en-donacion-y-comodato.pdf 

Donación Inmuebles de la parroquia Tres Cerritos/Pasaje 

(Comodato y préstamo de uso) 

0 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Bienes-en-donacion-y-comodato.pdf 
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Donación Casa Pimampiro (Comodato) 0 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Bienes-en-donacion-y-comodato.pdf 

Donación Antigua pista de Baltra (Comodato) 0 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Bienes-en-donacion-y-comodato.pdf 

Donación Quinta Yaguarcocha (Comodato) 0 https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/Bienes-en-donacion-y-comodato.pdf 

 

 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO: 

 

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 

LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA 

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO 

% DE   
CUMPLIMIENT

O DE LAS 
RECOMENDACI

ON ES 

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN 

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0015-2023 MDN-VCM-2024-0040-ME 100,00 %  https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/DNA1-0015-2023.pdf  

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0056-2023 MDN-VCM-2023-0363-ME 100,00 %  https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/DNA1-0056-2023.pdf  

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0079-2023 MDN-VCM-2023-0299-ME 100,00 %  https://www.defensa.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2024/03/DNA1-0079-2023.pdf  

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0093-2023 MDN-VCM-2023-0779-OF 100,00 %  https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/DNA1-0093-
2023.pdf  

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0098-2023 MDN-VCM-2023-0918-OF 100,00 %  https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/DNA1-0098-
2023.pdf  

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0011-2023 MDN-VCM-2023-0099-OF 90,00 % Pendiente conciliación con sistema 
eSigef, de transacciones 
económicas régimen costa y sierra 
de los Liceos Navales 

https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/DNA1-0011-
2023.pdf  

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0012-2023 MDN-VCM-2023-0100-OF 100,00 %  https://www.defensa.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2024/03/DNA1-0012-
2023.pdf  
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