Suplemento del Registro Oficial No. 392, 24 de Febrero 2011
Normativa: Vigente

Ultima Reforma: Registro Oficial 139, 01-1X-2022

REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS, MOVILIZACIONES Y SUBSISTENCIAS EN EL
EXTERIOR, PARA LAS Y LOS SERVIDORES Y OBREROS PUBLICOS
(Acuerdo No. MRL-2011-00051)
Nota:
- Mediante Disposicion General del Decreto Ejecutivo No. 500, publicado en el Suplemento
del Registro Oficial 395 de 12 de diciembre de 2014, se dispone sustituir en todas las
disposiciones legales "Ministerio de Relaciones Laborales" por "Ministerio del Trabajo".

EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES
Considerando:

Que, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 294 de 6 de octubre del 2010, se
publicé la Ley Organica del Servicio Publico, que regula el régimen de remuneraciones y
los ingresos complementarios de las y los servidores publicos que prestan servicio dentro
de las instituciones comprendidas sus articulos 3 y 94 de la misma ley;

Que, el articulo 96 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que el pago por
concepto de vidticos no se sumara a los ingresos correspondientes a la remuneracion
mensual unificada;

Que, el articulo 123 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que para el
reconocimiento y el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias el Ministerio de
Relaciones Laborales emitira la reglamentacién para el reconocimiento y pago de viaticos,
movilizaciones y subsistencias, que sera expedida mediante reglamento del Ministerio de
Relaciones Laborales, de conformidad con la ley;

Que, de conformidad con el tercer inciso del articulo 229 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo
del Trabajo;

Que, el articulo 10 de la Codificacién del Cédigo del Trabajo sefiala que se denomina
empleador, a la persona o entidad de cualquier clase, a cuenta o por orden de la cual se
ejecuta una obra o se presta un servicio, por lo que, el Estado y todas las personas
juridicas de derecho publico tienen la calidad de empleadores respecto de sus obreros;
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Que, de conformidad con el numeral 22 del articulo 42 del Cédigo del Trabajo vigente es
obligacion del empleador pagar al trabajador los gastos de ida y vuelta, alojamiento y
alimentaciéon cuando por razones del servicio, tenga que trasladarse a un lugar distinto del
de su residencia;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 10 - 2009 de 13 de agosto del 2009, se fusionaron la
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del
Sector Publico - SENRES y el Ministerio de Trabajo y Empleo, credndose el Ministerio de
Relaciones Laborales, quien asumié todas las competencias y atribuciones determinadas
para el Ministerio de Trabajo y Empleo en la Codificacidon del Cédigo del Trabajo y en el
ordenamiento legal vigente;

Que, es necesario contar con la regulacién que permita a las instituciones, organismos,
dependencias y entidades del Estado, pagar el valor correspondiente a viaticos,
movilizaciones y subsistencias a las y los servidores, obreras y obreros del sector publico
que se desplazan fuera del pais a cumplir tareas oficiales o servicios institucionales
derivados de las funciones de su puesto en el exterior;

Que, mediante oficio No. MF-SP-DPPR-2011-0445 de 21 de febrero del 2011, el Ministro
de Finanzas, de conformidad con la competencia que le otorga el literal c) del articulo 132
de la Ley Orgénica del Servicio Publico, ha emitido el dictamen presupuestario favorable,
previo a la expedicion de este reglamento; vy,

En uso de las atribuciones que le confiere el literal f) del articulo 51 y el articulo 123 de la
Ley Organica del Servicio Publico y el articulo 539 del Cddigo del Trabajo,

Acuerda:

Expedir el REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS, MOVILIZACIONES Y SUBSISTENCIAS
EN EL EXTERIOR, PARA LAS Y LOS SERVIDORES Y OBREROS PUBLICOS.

Capitulo |
OBJETO, AMBITO Y ORGANOS DE APLICACION

Objeto.- Este reglamento tiene por objeto establecer la base normativa, técnica y
procedimental que permita a las instituciones, organismos, dependencias y entidades del
Estado, de conformidad con lo sefialado en la Constitucion de la Republica y la ley,
viabilizar el calculo y pago de viaticos cuando las servidoras, servidores, obreras y obreros
del sector publico se desplacen a cumplir tareas oficiales o servicios institucionales

derivados de las funciones de su puesto, en el exterior.
Ambito.- Las disposiciones de este reglamento son aplicables para las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, sefialadas en el articulo 3
de la Ley Organica del Servicio Publico, con las excepciones previstas en el articulo 94 de la

misma ley.
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Organos de aplicacion.- Las Unidades de Administracién del Talento Humano
(UATH) o las que hicieren sus veces y las unidades administrativas financieras o las que
hicieren sus veces, seran las encargadas de aplicar el presente reglamento en las
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado.

Capitulo I
DEL VIATICO, MOVILIZACION Y SUBSISTENCIA EN EL EXTERIOR

Del viatico en el exterior.- Es el estipendio econdmico o valor diario que reciben
las servidoras, servidores, obreras y obreros de las instituciones, organismos,
dependencias y entidades del Estado, destinado a cubrir los gastos de alojamiento y
alimentaciéon, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais, para
cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto,
en el exterior, pernoctando fuera del domicilio habitual de trabajo.

Cuando este desplazamiento continle al siguiente dia después de haber pernoctado y
cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 6 de este reglamento, se le
reconocera adicionalmente el valor equivalente a subsistencias.

En el evento de que, en el lugar al que se desplazd la servidora, servidor, obrero u obrera,
no existan sitios o disponibilidad de alojamiento, podrd hacer uso de estos servicios, en el
lugar mas cercano que cuente con los mismos; y, se pagara el viatico correspondiente al
sitio donde pernoctd, de lo que se dejara constancia en el informe al que se refiere el
articulo 21 de este reglamento.

De la movilizaciéon o transporte en el exterior.- Los gastos de movilizaciéon o
transporte son aquellos en los que incurren las instituciones, organismos, dependencias y
entidades del Estado, por la movilizaciéon y transporte de las servidoras, servidores,
obreros u obreras, cuando se trasladan a otro pais y en el interior de los mismos.

De las subsistencias.- Es el estipendio monetario o valor econémico entregado a
las y los servidores publicos, destinado a sufragar los gastos de alimentacién, en el lugar al
que se desplazé para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de su puesto en el exterior; cuando dichas actividades tengan lugar en el
exterior, su duracién sea superior a seis horas y siempre que el viaje de ida y de regreso,
se efectué el mismo dia.

El tiempo de calculo de las horas, para el pago de subsistencias, por desplazamientos al
exterior, iniciara desde el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero
inicie su traslado, hasta la hora, en la que llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo;
para lo cual debera adjuntar en su informe los detalles y respectivos justificativos.

Capitulo Il
DE LA FORMA DE CALCULO
Forma de célculo del viatico en el exterior.- (Reformado por el Art. Unico del
Acdo. MDT-2022-153, R.0. 139, 01-1X-2022).- El valor del viatico serd el resultado de
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multiplicar el valor diario que se detalla en la tabla siguiente, por el coeficiente respectivo
que se sefiala en el articulo 8 del presente reglamento, valor que debera ser multiplicado
por el nimero de dias legalmente autorizados:

NIVELES usD
a)|Dignatarios;

Servidores y servidoras, autoridades nominadoras, primeras y segundas
b)lautoridades institucionales, siempre que se encuentren en los grados 8, 7 y 6 de

la escala del nivel jerarquico superior;

Generales, Almirante, Vicealmirante, Teniente General, Contralmirante,
C)|Brigadier General; 220,00
d)|!5de,cén. de auto.ridades ubicadas en los grados 10 y 9 de la escala del nivel

jerarquico superior;
e)[Médico acompafiante del Presidente o Vicepresidente de la Republica; vy,
f) llefe de seguridad del Presidente o Vicepresidente de la Republica.

Servidores y servidoras, autoridades nominadoras, primeras y segundas
a)lautoridades institucionales, siempre que se encuentren en los grados 5, 4, 3, 2y

1 de la Escala del Nivel Jerarquico Superior;
b)lefes departamentales;
c)|Servidores con roles de coordinadores de unidades o procesos;
d)[Servidores ubicados en los grados 20 hasta el 15 de la escala de 20 grados; 185,00
e) Coroneles, Capitdn de Navio, Teniente Coronel, Capitan de Fragata, Mayores,

Capitan de Corbeta, capitanes, Teniente de Navio; y
f) |Suboficial Mayor y Suboficial Primero.
a)[Servidores ubicados en los grados 14 hasta el 7 de la escala de 20 grados;
b)|Personal de seguridad; vy,

Tenientes, Teniente de Fragata, Subteniente, Alférez de Fragata, Suboficial
c) . 170,00

Segundo, Sargento Primero y Sargento Segundo.
a)[Servidores ubicados en los grados del 6 al 1 de la escala de 20 grados;
b){Cabo Primero, Cabo Segundo, Soldado, Marinero y Policia; y,
c)|Obreras y Obreros del sector publico amparados por el Cédigo de Trabajo 160,00

Art. 8.- Coeficiente por pais.- (Sustituido por el Art. Unico del Acdo. MDT-2020-007, R.O.
140, 11-11-2020).- Para el célculo del valor del vidtico diario, se aplicara la escala sefialada
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en el articulo 7 del presente Reglamento, multiplicado por el "coeficiente de viatico al
exterior" del pais al que viajen las y los servidores, obreras u obreros, que sean legalmente
autorizados.

El listado del "coeficiente de vidtico al exterior" sera definido, actualizado y publicado en
el portal institucional del ente rector de las finanzas publicas.

Pasaporte, visas, tasas e impuestos.- (Sustituido por el Art. 1 del Acdo. MDT-2019-
151, R.0. 517, 26-VI-2019).- El valor del pago, por concepto de viaticos, por el
desplazamiento al exterior, a cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados
de las funciones de un puesto, cubre los costos del pasaporte y tasas e impuestos
aeroportuarios que no estén contemplados en el costo de los pasajes.

El valor correspondiente a visas y/o formularios de solicitud de las mismas, se reconocera
al servidor publico en la liquidacion del vidtico, previo a la presentacion de la constancia
del pago.

Del cdlculo de la movilizaciéon o transporte y subsistencias en el exterior.- El
calculo de las movilizaciones, transporte y subsistencias fuera del pais, se realizara de la
siguiente manera:

a) El valor por concepto de movilizacién o transporte, debe ser la tarifa que regularmente
aplican las compaiiias nacionales o internacionales de transporte aéreo, terrestre, fluvial o
maritimo a la fecha de adquisicion del correspondiente boleto o pasaje. Cuando la
movilizacion se realiza en un medio de transporte institucional se reconoce el pago de
peajes, pontazgos, parqueaderos, transporte fluvial, maritimo u otros medios de
movilizacion adicionales, para lo cual se debe presentar comprobantes de venta
legalmente conferidos y/o recibos electrénicos; y,

b) El valor de la subsistencia es el equivalente al valor determinado en los Arts. 7 y 8 de
este reglamento, dividido para dos.

Pago de viaticos en el exterior para la o el Presidente y la o el Vicepresidente de
la Republica.- En el caso de la o el Presidente y la o el Vicepresidente de la Republica, se
les podra reconocer los gastos de hospedaje, movilizacién, alimentaciéon en los que
incurran y los costos establecidos en el articulo 9 de este reglamento, en cuyo caso no se
aplicara lo establecido en los articulos 7, 8 y 15 del presente reglamento.

Las unidades financieras de la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica seran las
encargadas de recopilar la documentacion y comprobantes de respaldo para justificar los
gastos incurridos.

De la asistencia a eventos en el exterior.- En el caso que las servidoras,
servidores, obreras u obreros asistan a eventos en los que, la institucién en la que labora o
las instituciones u organismos de otros estados, cubran directamente todos los gastos por
hospedaje, alimentacidon y movilizacion, las servidoras, servidores, obreras u obreros no
tendran derecho al pago de vidticos o subsistencias. En este caso Unicamente se les

cubrird los costos determinados en el articulo 9 de este reglamento.
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Descuento de viaticos o subsistencias en el exterior.- En caso de que la
institucion en la cual la o el servidor u obrero presta sus servicios o las instituciones u
organismos de otros estados cubran los gastos de hospedaje y/o alimentacién de la
servidora, servidor, obrera u obrero, o los costos establecidos en el articulo 9 de este
reglamento, la servidora, servidor, obrera u obrero ya no debera recibir el valor completo
correspondiente a viaticos y/o subsistencias respectivamente, en cuyo caso la servidora,
servidor, obrera u obrero debera presentar la factura o nota de venta de los gastos de
hospedaje y/o alimentacidn, o de los establecidos en el articulo 9 de este reglamento que
no hayan sido cubiertos por estas instituciones u organismos, para el reconocimiento de
estos rubros y su correspondiente liquidacidn. El reconocimiento de estos gastos en
ningun caso podra superar en total el 85% del valor del viatico y/o subsistencia, seguin sea
el caso, de acuerdo a lo previsto en los articulos 7, 8, 10 literal b) y 14 de este reglamento.

Del cumplimiento de tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de un puesto, en el Ecuador.- Se aplicaradn los valores y lo determinado en el
"Reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior, para
las y los servidores y obreros publicos", para el caso de Ecuador, exclusivamente para las
servidoras, servidores, obreras y obreros que han sido designados para cumplir una misién
fuera del pais, y que teniendo su residencia permanente en el exterior, vinieran al Ecuador
llamados por el Gobierno Nacional para el cumplimiento de servicios institucionales.

De las delegaciones de representacion oficial.- (Reformado por el Art. 1 del
Acdo. MDT-2017-0103, R.O. 24-S, 28-VI-2017; vy, sustituido por el Art. 2 del Acdo. MDT-
2019-151, R.0O. 517, 26-VI-2019).- Las autoridades de las instituciones, entidades y
organismos del Estado ubicados en el grado 10, 9 y 8 de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas del Nivel Jerarquico Superior; y, la Presidenta o Presidente de las
funciones del Estado, que viajen al exterior, percibirdn un valor diario complementario al
viatico y/o subsistencia en concepto de gastos de representacién por un valor de 50% del
valor del viatico determinado en los articulos 7, 8 y 10 literal b) del presente reglamento;
y, para el caso de las autoridades ubicadas en los grados 7 y 6 de la citada escala del Nivel
Jerdrquico Superior, el 25%.

En ningun caso el valor del viatico diario o subsistencia mas el valor asignado para gastos
de representacion, podrdn ser superiores a USD 400,00 diarios, excepto el de las
autoridades ubicadas en los grados 10, 9 y 8 de la escala del Nivel Jerarquico Superior
expedida por el Ministerio del Trabajo.

Por excepcidn, en caso de que la delegacién de representacidn oficial sea presidida por
autoridades de los grados 9 y 10; estas autoridades y las autoridades de los grados 8, 7y 6
que los acompafien, percibiran un valor diario complementario al viatico y/o subsistencias
en concepto de gastos de representacion, por un valor de 75% del valor del viatico
determinado en los articulos 7, 8 y 10 literal b) del presente reglamento, sin el limite
sefalado en el parrafo anterior.

Capitulo IV
DEL PROCEDIMIENTO
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Restriccion al pago de viaticos.- Los viaticos determinados de acuerdo con las
disposiciones precedentes, seran pagados solamente en caso de que el desplazamiento al
exterior, a cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de
un puesto, no exceda de 15 dias continuos, fuera del pais del lugar habitual de trabajo.

Si por necesidades de servicio se sobrepasara este limite, se reconocera a partir del dia 16
del desplazamiento, hasta el limite de treinta dias calendario, el ochenta y cinco por
ciento (85%) del valor establecido en los articulos 7, 8 y 10 literal b), del presente
reglamento.

Si el desplazamiento al exterior para el cumplimiento de servicios institucionales superan
los treinta dias, a partir del dia treinta y uno, la institucién en la que presta servicios la o el
servidor u obrero no pagara viaticos, ni subsistencias. Unicamente cubrira los costos por
hospedaje y alimentacidn, los cuales no podran ser superiores al valor de viaticos y/o
subsistencias segln sea el caso conforme a lo establecido en este reglamento.

Autorizacion de viaje al exterior, para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto.- (Reformado por el Art. 2 del
Acdo. MDT-2017-0103, R.O. 24-S, 28-VI-2017).- Las autorizaciones de viaje al exterior,
para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de un
puesto de las servidoras, servidores, obreras u obreros que laboren en entidades de la
Funcion Ejecutiva y de las entidades adscritas a la misma, se las realizard a través del
correspondiente acuerdo o resolucion, segun sea el caso, previa autorizacion de la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica a través del sistema informdatico que
para el efecto establezca la mencionada entidad. La autorizacién para las demas
instituciones, organismos, dependencias y entidades del Estado, descritas en el articulo 3
de la Ley Organica del Servicio Publico, con las excepciones previstas en el articulo 94 de la
misma ley la realizara la maxima autoridad a través de la correspondiente resolucion.

De la responsabilidad del pago de viaticos.- Las servidoras y servidores de la
Unidad Financiera o la que hiciera sus veces, encargados del control y respectivo
desembolso de viaticos y subsistencias, asi como los beneficiarios de los mismos, seran
solidariamente responsables del estricto cumplimiento del presente reglamento.

Liquidacidn de viaticos.- La Unidad Financiera o la que hiciera sus veces, sobre la
base de los justificativos o informes presentados por las servidoras, servidores, obreras u
obreros, realizara la liquidacidn de los viaticos por el nimero de dias efectivamente
utilizados.

Del presupuesto.- La aplicaciéon presupuestaria del presente reglamento se
efectuara con los recursos asignados en cada uno de los presupuestos institucionales
aprobados.

De los informes del cumplimiento de servicios institucionales en el exterior.-
(Reformado por el Art. 1y por el Art. 3 del Acdo. MDT-2017-0103, R.O. 24-S, 28-VI-2017).-
Dentro del término de 4 dias de concluido el viaje al exterior para cumplir tareas oficiales
0 servicios institucionales derivados de las funciones de un puesto, las servidoras,
servidores, obreros u obreras presentaran a la mdxima autoridad o a su delegado un
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informe de las actividades y productos alcanzados (formulario ubicado en la pagina web
del Ministerio del Trabajo www.trabajo.gob.ec); en el que constara la fecha y hora de
salida y llegada al domicilio o lugar habitual de trabajo, el cual debera ser enviado a la
Unidad Financiera o la que hiciera sus veces para el tramite respectivo. Ademas para las
entidades de la Funcidn Ejecutiva y entidades adscritas se remitird la informacién a la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica a través del sistema informatico que
para el efecto establezca la mencionada entidad.

Al informe se adjuntara los pases a bordo en caso de transporte aéreo, fluvial o maritimo
o boletos en caso de transporte terrestre, con la respectiva fecha y hora de salida. Si para
el cumplimiento de los servicios institucionales en Venezuela, Colombia, Perud, Bolivia o
Chile se utiliza un vehiculo institucional desde el Ecuador, la Unidad Administrativa o de
servicios institucionales registrard en una hoja de ruta el tipo de vehiculo, nimero de
placa, kilometraje recorrido y los nombres y apellidos del conductor.

Para el caso de las servidoras, servidores, obreras u obreros, en que su movilizacién se
realice en transporte aéreo o naval institucional o de charter y este haya sido proveido por
una institucion publica, unicamente deberan hacer constar esta particularidad en el
informe de cumplimiento de servicios institucionales en el exterior a la Unidad Financiera
o la que hiciera sus veces.

En el caso que la entidad no disponga de movilizacién institucional y que esta no pueda
realizarse a través de los medios de transporte aéreos o naval comerciales, se lo podra
realizar a través de medios de transporte contratado, alquilado o de uso colectivo, para lo
cual la Unidad Administrativa o de servicios institucionales, presentara los justificativos
correspondientes sobre la utilizacion de estos servicios, considerando las siguientes
directrices:

a) Los vehiculos contratados o alquilados deberan reunir las condiciones de seguridad
necesarias y la capacidad suficiente para trasladar al personal;

b) El transporte contratado o alquilado serd de una compaiiia o institucién legalmente
reconocida, cuyo costo oscile entre los precios del mercado internacional;

c) Se planificard para que se maximice el uso que se dé al transporte contratado o
alquilado y se minimicen los costos; v,

d) Para el caso de traslado de servidoras, servidores, obreras u obreros dentro de las
ciudades donde se cumplen las tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de un puesto, se utilizaran los medios de transporte masivo y excepcionalmente
podran utilizarse taxis por un costo de pasaje de hasta un maximo de 20 USD diarios,
multiplicado por el coeficiente establecido en el articulo 8 de este reglamento para el pais,
en el que se encuentra la servidora, servidor, obrera u obrero. En el informe respectivo
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debera constar la hoja de ruta en la que se establezca el lugar de partida, lugar de destino
y el costo de la movilizacion.

Cuando una servidora, servidor, obrero u obrera utilizare un nimero de dias mayor o
menor al solicitado para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de un puesto en el exterior, asi lo hard constar en los justificativos o informes
respectivos, a fin de que la Unidad Financiera realice la liquidacidn a través del reintegro o
devolucién de las diferencias que le corresponda a la o el servidor u obrero o a la
institucion.

Cuando el cumplimiento de servicios en el exterior sea superior al nimero de dias
autorizados originalmente, al informe se deberd adjuntar la comunicacién mediante la
cual la autoridad competente o su delegado autorizaron la extensidn del tiempo para el
cumplimiento tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de un
puesto.

En el evento de que el cumplimiento de tareas o servicios en el exterior se suspenda por
razones debidamente justificadas, la servidora, servidor, obrero u obrera comunicard por
escrito a la autoridad nominadora o su delegado vy a la autoridad financiera para que la
servidora, servidor, obrera u obrero proceda al reintegro o devolucion de lo que
corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Derecho a percibir viaticos en el exterior de las servidoras, servidores, obreras
u obreros en comision de servicios en otras instituciones.- Para aquellas servidoras,
servidores, obreros u obreras que se encuentren en comisién de servicios en otras
instituciones y deban cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
funciones de un puesto en el exterior, las instituciones que los reciben en comisiéon de
servicios les reconocerdn los vidticos, subsistencias, transporte o movilizacion que
correspondan conforme a este reglamento.

Segunda.- De las normas internas para el pago de viaticos.- Las instituciones, organismos,
dependencias y entidades del Estado, comprendidas en los articulos 3 y 94 de la LOSEP
podran elaborar sus propios reglamentos, en los que se establecerdn los requisitos y
normatividad interna para la correcta aplicacion de lo establecido en este cuerpo
normativo. El reglamento no podra incluir, en forma alguna, otra férmula de pago o
niveles que no se ajusten a lo dispuesto en el presente reglamento, ni podrd ser
contradictorio al mismo.

Las instituciones podrdan utilizar el presente reglamento como su reglamento institucional.
Tercera.- De los cuerpos colegiados que podran percibir viaticos.- A las servidoras,
servidores, obreros u obreras que desempenen funciones en cuerpos colegiados, por
efecto del cumplimiento de tareas oficiales o servicios institucionales derivados de sus
funciones en el exterior, se les reconocerd los valores que correspondan al viatico,
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subsistencia, trasporte o movilizacion establecidos en los articulos 7, 8, 9, 10 literal b), 12,
13, 14, 15 y 16 de este reglamento y serdn cubiertos por el cuerpo colegiado o por la
institucion a la que pertenece, segln sea el caso.

Cuarta.- Responsabilidad.- (Reformado por el Art. 1 del Acdo. MDT-2017-0103, R.O. 24-S,
28-VI-2017).- El incumplimiento de este reglamento por parte de las instituciones,
organismos, dependencias y entidades del Estado, serd comunicado inmediatamente por
el Ministerio del Trabajo a la autoridad nominadora y a la Contraloria General del Estado,
para los fines establecidos en el articulo 134 y en la disposicidon general sexta de la LOSEP.
Quinta.- Criterio de aplicacién.- (Reformado por el Art. 1 del Acdo. MDT-2017-0103, R.O.
24-S, 28-VI-2017).- En los casos de duda que surjan de la aplicaciéon del presente
reglamento, el Ministerio del Trabajo, absolverd las consultas de manera que las
respuestas que esta entidad emita ante los requerimientos, seran de aplicacién
obligatoria, conforme lo determina el articulo 51 literal i) de la LOSEP.

Sexta.- Excepcidn.- (Agregada por el Art. Unico del Acdo. MRL-2014-0123, R.O. 283, 7-VII-
2014).- Las y los miembros activos de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional que se
encuentren prestando sus servicios en el Casa Militar Presidencial, que tengan que
desplazarse a cumplir servicios institucionales derivados de sus puestos en el exterior, por
un tiempo superior a 30 dias consecutivos, derivado de la naturaleza misma de las
actividades que desempeiian, quedaran exentos de la restriccion establecida en el ultimo
inciso del articulo 16 de este Reglamento.

Por tanto se reconocera a partir del dia 16 del desplazamiento hasta el Gltimo dia de
cumplimiento del servicio institucional, el pago del ochenta y cinco por ciento (85 %) del
valor total del viadtico y/o subsistencia, sin que para su desembolso sea necesario
presentar justificativos sobre los costos de hospedaje y alimentacion.

Séptima.- (Derogada por la Disposiciéon Derogatoria Unica del Acdo. MDT-2019-151, R.O.
517, 26-VI-2019).

DISPOSICION GENERAL
(Agregada por el Acdo. MDT-2019-151, R.0. 517, 26-VI-2019).
UNICA.- La afectacién presupuestaria que conlleve la aplicacién del presente Acuerdo
Ministerial, se realizard con cargo a los vigentes presupuestos institucionales; en
consecuencia, el Ministerio de Economia y Finanzas por ningln concepto asignard
recursos adicionales a los asignados en dichos presupuestos para financiar el pago de
vidticos, movilizaciones y subsistencias en el Exterior, en concordancia con lo seifalado en
el Oficio Nro. MEF-VGF-2019-0954-0, de 24 de mayo de 2019.

DISPOSICION TRANSITORIA
Primera.- Instituciones, entidades y organismos del sector putblico no homologadas a la
escala de remuneracion mensual unificada.- (Reformado por el Art. 1 del Acdo. MDT-
2017-0103, R.O. 24-S, 28-VI-2017).- Si los grados ocupacionales de los dignatarios,
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autoridades, funcionarios, servidoras, servidores y trabajadores de las instituciones,
entidades y organismos del sector publico se encuentran en proceso de incorporacién a
los grados ocupacionales de las escalas remunerativas emitidas por el Ministerio de
Relaciones Labores del Nivel Jerarquico Superior y de las y los servidores publicos de 20
grados, hasta que estas instituciones cuenten con el manual de puestos institucional
aprobado por el Ministerio del Trabajo deberan sujetarse al reglamento interno que se
equipare a los grupos ocupacionales establecidos en la escala de 20 grados, valores que
no podrdn exceder a los estipulados en el presente reglamento.

Segunda.- (Reformado por el Art. 1 del Acdo. MDT-2017-0103, R.O. 24-S, 28-VI-2017).-
Una vez que opere el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano, desarrollado
por el Ministerio del Trabajo, en cada una de las instituciones determinadas en el articulo
3 de la LOSEP, serd obligatorio el ingreso de la informacién al sistema por concepto de
pago de viaticos, movilizaciones y/o subsistencias conforme lo determinado en el articulo
51 de la LOSEP.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Derogatoria.- Derdgase expresamente el Reglamento para el pago de viaticos en
el exterior para las servidoras y servidores de las instituciones del Estado, expedido
mediante Resolucion No. SENRES-2009-000182, publicada en el Registro Oficial No. 2 de
12 de agosto del 2009 y su reforma efectuada mediante el Reglamento Ministerial No.
MRL-2010-00058, publicado en el Registro Oficial No. 172 de 15 de abril del 2010; de la
misma forma, expresamente se deroga toda norma que se oponga al presente
Reglamento.

Segunda.- Vigencia.- El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su publicacion
en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.- 21 de febrero del 2011.
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@98 ® Ministero
INCLUIR LOGOTIPO INSTITUCIONAL ® 9 9 ® deRelaciones
Laborales

SOLICITUD DE VIATICOS, MOVILIZACIONES Y SUBSISTENCIAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE TAREAS OFICIALES O SERVICIOS INSTITUCIONALES EN EL EXTERIOR

Mo, SOCICTUD: FECHA OE LA ZOLICTUD (do-mmm-333a)

SELECCIONE LO QUE REQUIERA SOLICITAR

viaTicos [ ] moviuizaciones [ | suesisTENCIAS [ ] Alimentacion [ |

DATOS GEMERALES

APELLIDOE - NOMERES DE La O EL SERVIDCR: PUESTC

CILDAD - RALS WOMBRE CE LA UMIDAT OE LA © EL SERVICCR

PEL 1R CALILIA, [0 M Saaa) TFron, AL IL (LT PECRR LU oA LA OO T T 5aaa) TR, LS L (rmm,
(ILIGAR HASITUAL DE TRASAJD) {LUGAR HABITUAL DE TRABAJD)

SERVIDCRAS ES QUE INTEZRAN L& COMISION

DESCRIPCICHN DE LAS ACTIVIDADES A CUMPLIRSE:

TRANSPORTE
RanerorTe | NOMBREDEL | ITINERARIO O FECEIiLlDAHGRA FEé_IﬁEGADﬂDRA
|AEFED, BRTREE, LUTS) TRANSPORTE RUTA dd-mmm-gsEa fhcmm - mmm-5Eaa nh:mm
DATOS PARA TRANSFERENCIA
TIPC OE CUSNTA KC. DE CLIENTA HOKEBRE DE LA ENTIDAD FINAMCIERA
FIRMA DE LA O EL SERVIDOR SOLICITANTE FIRMA OZ LA O EL RESPOMIABLE DE LA UNIDAD SOLICITANTE
[ HONERE ChERE

JEFA/E INMEDIATO DE LA O EL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD MAXIMA AUTORIDAD O DELEGADO/A

FIRMA REVISADO FIRMA AUTORIZADC
KOMERE HIRISRE
NOTAC

- D2 no exisiir dsponidilcad presupuestana, tanto la sollefud como [a autorizaddn quedaran Insubsistentes
. El Informe de cumplimiento de senvicdas Insthuconales debsrd presentarse dentro ded temming masima de 4 dias de cumploes dichas sEnicios.
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999 Minsterio
LOGOTIPO INSTITUCIONAL & ® ®® de Relaciones
Laborales

INFORME DE EL CUMPLIMIENTO DE TAREAS OFICIALES O SERVICIOS INSTITUCIONALES
EN EL EXTERIOR

Mo CE INFORME FECHA LE IN-0RIE [ddm=—-2nza]
DATOS GENERALES
[ BPEL I - MONEREE LE LY, WEL SEmvLe PIEETL
CLCAD -PAE NOWSRE DE LA UMDAD O LE OEL EERVIDOR:

SERVIDORAS E2 QUE INTEGRAN ELCUMPLIMENTD DE TAREAS CFICIALEE O BERVICIOE INSTITUCIONALES:

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
- Estos datos se refieren a2l tiempo efectivamente wiilzado en el
FECHA dd-mm-aaa cumplmenio de fareas oficizles o servitios insfucionales desde |2 salida
hasta [a Begada al hgar o2 residencia o frokajo hobitad o de
HORA kh-mm cumplmiento de las mismas segqun sea el caso
Hora nicio 6= Labores el dia de rebomo
TRANSPORTE UTILIZADD SALIDA LLEGADA
TIPO DE NOMERE DEL RUTA FECHA HORA FECHA HORA
TRANSPORTE TRANSPORTE do-mmm-aaaa nhcmm dd-mmm-gaaa Hi:mm

[Reren, temesie, ofos)

NOTA: En caso g haber uliizadr 1) Fanspone publico aéree, Auvial o lemesine, se debard ALY oblicatoraments 1o [ase5 3 BFdD 0 Dasaies ¥ 2) venicuios
institucionales, =& adjurtard i hoja de ruia con ipo de wehizule, numero de placa, kilemetraje recomido y los nombres apelidos del conductor.

OBSERVACIONES

TR SoRVIDOR NOTA
El prasenis informe dekerd presantarse dentro del Brming maxmo de 4
dias de cumplda las fareas oficales o sevicios imstiucionales, caso
contrario |a liguidacion se demorara e incluso de no presentaro tendna
que resiiuir los valores pagados. Cuando las tareas oficiales o semicios
nstitucionales sea supesdor 2l rdmers de horas o dias autorzades, se
detera adjwntar Iz outorizacion por escris de o Maxima Autoddad o su
Delegadaio

FIRMAS DE APROBACION

[ JET AT UE LA UWLAL AL TR TTeA, TR AT oI b S0 DELE AL,

WNOMSRE RONERE
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FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS,
MOVILIZACIONES Y SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR, PARA LAS Y LOS SERVIDORES Y
OBREROS PUBLICOS

1.- Acuerdo MRL-2011-00051 (Suplemento del Registro Oficial 392, 24-11-2011)

2.- Acuerdo MRL-2014-0123 (Registro Oficial 283, 7-VII-2014).

3.- Acuerdo MDT-2017-0103 (Suplemento del Registro Oficial 24, 28-VI-2017).

4.- Acuerdo MDT-2019-010-A (Registro Oficial 437, 27-11-2019).

5.- Acuerdo MDT-2019-151 (Registro Oficial 517, 26-VI-2019).

6.- Acuerdo MDT-2020-007 (Registro Oficial 140, 11-11-2020).

7.- Acuerdo MDT-2022-153 (Registro Oficial 139, 01-1X-2022).
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