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REPUBLICA DEL ECUADOR
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

ACUERDOS MINISTERIALES

ARTICULO 1°. - Acuerdo Ministerial Nro. 300.- Luls Eduardo Lara Jaramillo.-
General de Division (S.P.).- MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Replblica del Ecuador en el articulo 3 establece los deberes
primordiales del Estado, entre ellos: “4. Garantizar fa élica laica como sustento del quehacer
publico y el ordenamiento juridico “8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de
paz, a la seguridad integral y a vivir en una socledad democritica y libre de corrupcién™

Que el articulo 83 ibidem, sefala las responsabilidades de las ecuatorianas y ecuatorianos como
son administrar honradamente y con apego irrestricto a la ley, el patrimonio pdblico y denunciar
la comupcién; asimismo, indica que el asumir funciones piblicas consiste en un serviclo a la
colectividad, slendo un deber ciudadano el participar en la vida politica y civica de manera
honesta y transparents;

Que el articulo 227 ibidem determina que la administracién piblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principlos de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;
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Que el articulo 232 ibidem establece que no podrén ser funcionarios nl miembros de organismos
directivos de entidades que ejerzan la potestad estatal de control y regulacién, quienes tengan
intereses en las dreas que vayan a ser controladas o reguladas o representen a terceros que los
tengan; y que los servidores pliblicos se abstendrén de actuar en los casos en que sus intereses
entren en conflicto con los del organismo o entidad en donde presten sus servicios;

Que el articulo 8, numerales 1 y 2 de la Convencién de las Maciones Unidas contra la
Corrupcion, en la que Ecuador es parte signataria, prescribe, que con el objeto de combatir la
corrupcion, los Estados, promoverdn, entre ofras cosas, la integridad, la honestidad y la
responsabilidad entre sus funcionarios plblicos, asi como la aplicacién, en sus propios
ordenamientos institucionales y Juridicos, codigos o normas de conducta para el cormecto,
honorable y debido cumplimlento de las funciones plblicas;

Que el articulo VI de la Convencitn Interamericana contra la Corrupcién, de la que Ecuador es
parte signataria, determina como actos de corupcidn, entre ofros, el requerimiento o la
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aceptacion, directa o Indirectamente, por un funcionario plblico o una persona que ejerza
funclones piblicas, de cualquier objeto de valor pecuniario u otros beneficios como dadivas,
favores, promesas o ventajas para si mismo o para ofra persona o entidad, a cambio de la
realizacion u omision de cualquier acto en el ejercicio de sus funciones plblicas, asi como la
realizacién por parte de un funclonario pliblico o una persona que ejerza funciones piblicas de
cualquier acto u omisién en el ejercicio de sus funciones, con el fin de obtener ilicitamente
beneficios para si mismo o para un tercero;

Que el articulo 45 del Cédigo Omganico Administrativo determina que el Presidente de la
Repiiblica es responsable por la administracion plblica central, que comprende: "1. La
Presidencia y Vicapresidencia de la Reptiblica: 2. Los ministerios de Estado; 3. Las entidades
adscritas o dependientes; 4. Las entidades del sector ptiblico cuyos drganos de direccion estén
integrados, en la mitad o més, por delegados o representantes de organismos, autoridades,
funcionarios o servidores de entldades que Infegran la administracion piblica central. {...)";

Que el articulo 22 de la Ley Orgénica del Servicio Pliblico, determina dentro de los deberes de las
o los servidores pliblicos, entre otros: "a) Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Repiiblica, leyes, reglamentos y més disposiciones expedidas de acusrdo con la Ley;" asi como
también, “h) Ejercer sus funciones con lealtad institucional, rectifud y buena fe. Sus acios deberén
ajustarse a los objetivos propios de le institucion en la que se desempefie y administrar los
recursos piblicos con apego a los principios de legalfidad, eficacia, economia y eficiencia,
rindiendo cuentas de su gestion”;

Que el Ecuador aprobé en septiembre de 2015, la Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible en el
seno de la Asamblea General de las Naciones Unidas, adoptandola posteriormente como politica
pliblica mediante Decreto Ejecutivo N° 371 de 19 de abril de 2018, Dicha Agenda 2030 incluye el
Objetivo de Desamolio Sostenible N° 16, sobre las instituciones que deben ser eficlentes, eficaces
y transparentes; y, sus metas especificas relacionadas a la transparencia y anticorupcion;

Que el articulo 4 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcién Ejecutiva,
establece: “Los drganos y entidades que comprenden la Funcién Ejecutiva deberdn servir al
inferés general de la sociedad y someferdn sus actuaciones a los principios de legalidad,
Jerarquia, tutela, cooparacion y coordinacion”;

Que el Presidente de la Replblica del Ecuador, en ejercicio de sus funciones conferidas por la
Constitucion de la Repiiblica, mediante Decreto Ejecutivo N° 4 de 24 de mayo de 2021, expidid “LAS
NORMAS DE COMPORTAMIENTO ETICO GUBERNAMENTAL”;

Es importante que las Instituciones piblicas como las sociedades compartan y practiquen
los mismos principios, valores y virtudes, en baneficio de la seguridad, defensa, desamollo y
pervivencia del Estado;

La vigilancla y apego a los principios, valores y virtudes, por parte de los servidores pliblicos, es el

soporte principal para el éptimo cumplimiento de la mision y tareas del Ministerio de Defensa
Nacional; y,

En ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 154 numeral 1) de la Constitucion de la
Repiblica del Ecuador; y articulo 10 letra b) de la Ley Orgdnica de la Defensa Nacional; en
concordancia con el inciso primero del adiculo 17 del Estatuto del Régimen Juridico
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Administrativo de la Funcién Ejecutiva.
ACUERDA:

Ir las siguientes: NORMAS DE COMPORTAMIENTO ETICO DEL PERSONAL
PERTENECIENTE AL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL y FUERZAS ARMADAS

Capitulo |
Objeto, Ambito de Aplicacion, Definiclones y Principios

Art 1.- Objeto.- Establecer las normas de comportamiento ético a las que se someterén los
servidores y trabajadores piblicos del Ministerio de Defensa Nacional y Fuerzas Armadas, en
el cumplimientc de sus deberes y ejercicio de sus competenclas, sin perjuicio de las
responsabllitiades dispuestas por ley.

Para el personal militar, respecto de procedimientos y sanciones se estard a lo dispuesto en
sus leyes, reglamentos y normas proplas, siendo aplicable las disposiciones que no
contravinieren las normas antes sefialadas.

Las disposiciones de este Acuerdo Ministerial deberdn Interpretarse y aplicarse de buena fe
para cumplir con su finalidad principal de un Ministerio de Defensa Nacional y Fuerzas
Armadas transparentes y eficlentes al servicio de todos los ciudadanos.

Los servidores y trabajadores pablicos sujetos a estas normas se conducirén acorde a los
preceptos de la Constitucién de [a Repiblica, convenclones y tratados internacionales, leyes,
reglamentos y demas normas aplicables a su accionar,

Adicionalmente, realizarin sus funciones con apego al derecho, la justicia y los derechos
humanos, con objetividad, integridad, honestidad, probidad e imparcialidad.

Art. 2.- Ambito.- Estas normas de comportamiento ético son mandatorias y aplican para lasflos
funcionarios, servidores y trabajadores con nombramiento provisional o permanente, con
contratos de trabajo, contratos ocaslonales, honorarios profesionales; y personal militar en
servicio activo que desempefien funclones para las sigulentes entidades y dependencias:

a) El Ministeric de Defensa Naclonal;

b) Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas;

¢) Fuerza Termestre;

d) Fuerza Naval;

@) Fuerza Aérea Ecuatoriana;

f) Hospital de Especlalidades de Fuerzas Armadas HE-1. 1y,

g) Direccién de Movilizacion.

En general, todo funcionario en calidad de servidor o trabajador piblico de Fuerzas Armadas
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que, por las potestades que ejerza, esté en una posicion de favorecer o perjudicar
directamente los derechos e intereses legitimos de cualquier ciudadano; o de influir directa o
indirectamente en decisiones piblicas que puedan afectar estos mismos derechos o
intereses.

Art. 3.- Definiclones y principios generales.- Para efectos de este Acuerdo Ministerial, se
considerarén los siguientes principios y definiciones:

a) Valores:

1) Disclplina- Contemplada como la observancla estricta de la Constitucion, leyes,
reglamentos y normativa vigente, sobre la base del respeto a la jerarquia.

2) Honor.- Es el valor que se basa en el propio respeto e impulsa el cumplimiento del deber,
mediante la practica de la honradez y la correcta actuacion.

3) Lealtad.- Es el valor que permite un ambiente de confianza entre los miembros de la
Institucion, como méxima expresion de la buena fe y el interés por los demds.

4) Integridad: Proceder y actuar con coherencia entre lo que se dice y se hace, cultivando
el respeto a la verdad.

5) Honestidad: Es la transparencia en la gestion, que se refleja en el cuidado de los bienes
entregados para su administracion y custodia,

6) Valentia: Es la decisitn para ejecutar una accion extraordinaria que se alimenta y asocia
con sentimientos nobles como el heroismo y coraje.

7) Persaverancia: Es la constancia y entereza para desarrollar actividades y conseguir lo
gue se propone.

b) Principlos:

1) lgualdad.- Todas las/los servidores/as y trabajadoras/es piblicos gozan de los mismos
derechos, deberes y oportunidades, sin ser discriminados.

2) Discrecion.- El funcionario sea servidor o trabajador plblico debe guardar reserva
respecto de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasion
del ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades dispuestas
en la ley.

3) Probidad.- Actuacién basada en la honradez, procurando satisfacer el interés general por
encima de todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpuesta persona.

4) Prudencia.» El funcionario sea servidor o trabajador plblico debe actuar con pleno
conocimiento de las materias sometidas a su consideracion, con la misma diligencia que un
buen administrador emplearia para con sus propios bienes. El ejercicio de la funcién pablica
debe inspirar confianza en la comunidad. Asimismo, debe evitar acciones que pudieran poner
en riesgo la finalidad de la funcién piblica, el patrimonio del Estado o la imagen que debe
tener la socledad respecto de sus servidores.
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5) Responsabilidad.- El funcionarlo sea servidor o trabajador plblico debe hacer un
esfuerzo honesto para cumplir con sus deberes. Cuanto més alevado sea el cargo que ocupa
un funcionario plblico, mayor es su responsabifidad para el cumplimiento de las
disposiciones de este Acuerdo Ministerial.

6) Templanza.- El funcionario sea servidor o trabajador plblico debe desarrollar sus
funciones con respeto y sobriedad, usando las prerrogativas inherentes a su cargo y los
medios de que dispone (nicamente para el cumplimiento de sus funciones y debares.
Asimismo, debe evitar cualquier ostentacion que pudiera poner en duda su honestidad o su
disposicion para el cumplimiento de los deberes propios del cargo.

T) Transparencia.- El funcionario sea servidor o trabajador pdblico debe ajustar su conducta
al derecho que tlene la sociedad de estar informada sobre la actividad de la administracién
piblica.

8) Veracidad.- El funcionario sea servidor o trabajador pliblico esté obligado a expresarse
con veracidad en sus relaciones funcionales, tanto con los particulares como con sus
superiores y subordinados, y a contribuir al esclarecimiento de la verdad.

9) Rendicion de cuentas: La institucion a través de sus funcionarios Informard, de forma
clara y completa, su accionar a la ciudadania.

10) Administracién pdblica: El Ministerio de Defensa Macional y Fuerzas Ammadas actian
bajo los preceptos de eficacia, eficlencia, calidad, jerarquia, transparencla y evaluacion.

11) Colaboracién: Todas las/los servidoras/es y trabajadores piblicos deben reconocer las
virtudes de los compafieros de trabajo y juntar sus esfuerzos, conocimientos y experiencias
para el cabal cumplimiento de la misi6n institucional.

¢) DEFINICIONES:

1) Aptitud.- Quien disponga la designacién de un funcionario sea servidor o trabajador
piblico debe verificar el cumplimiento de los recaudos destinados a comprobar su
Idoneidad. Ninguna persona debe aceptar ser designada en un cargo para el que no tenga
aptitud.

2) Evaluacién.- El funcionarlo sea servidor o trabajador plblico debe evaluar los
antecedentes, motivos y consecuencias de los actos cuya generacién o ejecucion tuviera
a su cargo.

3) Funcién pablica.- A los efectos del presente Acuerdo Ministerial, se entiende por "funcién
pabiica” toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por
una persona en nombre del Estado o al serviclo del Estado o de sus entidades, en
cualquiera de sus niveles.

4) Funclonario Piblico.- A los efectos del presente Acuerdo Ministerial, se entiende por
“funcionario plblico” cualquier funclonario o empleado del Estado o de sus entidades,
incluidos los que han sido seleccionados y designados para desempefiar actividades o



funciones en nombre del Estado o al servicio del Estado, en todos sus niveles. A tales
efectos, los términos "funcionarios”, “servidor", “trabajador”, "agente”, "oficial" o
“empleado” se consideran sinénimos.

5) Idoneidad.- Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para el
acceso y ejercicio de la funcidn plblica.

6) Servicio piblico centrado en las personas.- Poner a disposicion la arquitectura
institucional del Ministerio de Defensa Naclonal y Fuerzas Armadas para proporcionar
servicios piblicos que estén orientados a satisfacer las demandas y necesidades
institucionales y de la ciudadania, seglin corresponda.

7) Justicia: Es la capacidad del servidor pliblico para otorgar y reconocer lo que a cada quien
le corresponde; es un valor que impide cometer abusos y juzgar a los demds a través de
la manera propia de mirar la vida

Capitulo Il

Compromisos y Conducta Esperada
Art. 4.- Autoridades Institucionales

Las autoridades de las entidades o dependencias detalladas en el articulo 2 de este
Acuerdo Ministerial, deberén implicitamente comprometerse a:

Liderar mediante el ejemplo.

Intervenir activamente, propendiendo o buscando la solucién de los problemas y
conflictos de las entidades bajo su mando o administracion.

Transparentar parmanentemente la gestidn.

Informar, difundir y promocionar el conocimiento y aplicacién de las normas de
conducta plasmadas en el presente Acuerdo.

Verificar que la carga laboral del personal a su cargo sea equitativa y respondera al
rol del cargo para el cual fue contratado.

6. Conocer, respetar y aplicar la Constitucion de la Repiblica, convenciones tratados
internacionales, leyes, reglamentos, cdédigos, estatutos, mecanismos de
transparencia y lucha contra la corrupcién.
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Asegurar la entrega de Informacién pdblica oportuna, completa, veraz, confiable y
comprensible para los usuarios, respetando la confidencialidad, la reserva o el sigilo.

Capitulo Il
Vinculos Familiares y Conflictos de Intarés

Art. 5.- Nepotismo.- Los familiares o conyuge del Ministro de Defensa Nacional, Viceministros,

Subsecretarios, Asesores, Comandantes Generales de Fuerza, Jefes de Estado Mayor,

Coordinadores Generales, Directores y Jefes de Unidades Militares, en general de las

autoridades de la instituciones cuyo detalle consta en el articulo 2 de este Acuerdo, hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o aguellos con quienes exista una

6



relacién por uniones de hecho, no podrén ser contratados o designados para cargo pablico
alguno en las entidades en las que su famillar hublese sido designado o tuviere participacion
directa, incluyendo drganos colegiados, todo esto en concordancia con el articulo 4 del Decreto
N° 4 de 24 de mayo de 2021.

Aun cuando la ley no prohiba la designacién de famillares en otras entidades, las autoridades
nominadoras pertenecientes al Ministerio de Defensa Nacional y Fuerzas Armadas se
abstendrén de nominar, contratar o designar a familiares de los funcionarios mencionados en
el primer parrafo de este articulo.

Esta disposicion no incluye aquellos funclonarios que hubieren obtenido nombramiento,
designacion o contrato en forma previa a la designacién de los funcionarios de nivel jerérquico
superior antes descritos.

Capitulo IV
Sobre el Uso de Bienes y Recursos Publicos

Art. 6.- Los vehiculos institucionales destinados para el uso téctico, militar y administrativo del
Ministerio de Defensa Nacional y Fuerzas Armadas deber&n ser utilizados solamente para
actividades instituclonales, por lo que se prohibe el uso de estos vehiculos para actividades
ajenas al ejercicio del cargo de las personas a las que fueren asignados.

Todos los vehiculos institucionales deberin porlar placa y los signos distintivos de la
institucion a la que pertenecen, salvo en los casos que por motivo de seguridad debidamente
acreditado se disponga lo contrario,

Art. 7.- Limitaciones adicionales al nepotismo en la contrataclén.- De conformidad con la ley, los
familiares o conyuge del Ministro de Defensa Nacional, Viceministros, Subsscretarios,
Asesores, Comandantes Generales de Fuerza, Jefes de Estado Mayor, Coordinadores
Generales, Directores y Jefes de Unidades Militares, en general de las autoridades que al
momento se encuentren en ejercicio de un cargo, cuenten con la capacidad o poder de decision
en la contratacion pdblica, estén impedidos de:

a) “Estin impedidos de intervenir a titulo personal en negoclaciones y en cualguier
procedimiento de contratacién con las empresas piblicas, por si o por interpuesta
persona, por intermedio de su conyuge, personas en unidn de hecho o de sus parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad. Tampoco podrén
contratar con la empresa plblica donde presten sus sarvicios, a través de personas
juridicas an las que sean accionistas o soclo”;

b) Visitar o contactar Organos © entidades piblicas para gestionar, directa o
indirectamente, contratos pablicos;

¢) Disponer de blenes publicos tales como automéviles, equipos de oficina, teléfonos y
ofros pertenecientes o asignados a funclones pdblicas; y,

d) Dar o solicitar a los servidores piblicos, incluyendo personal de secretaria, choferes o
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conserjes, favores o servicios para asuntos de caricter personal o doméstico ajenos a
los propios de las funciones que ejercen los servidores.

Art. 8.- Limitaciones a la gestion de influencias indebidas.- Las entidades piblicas sujetas a este
instrumento normativo se encuentran prohibidas de contratar con personas juridicas privadas
en cuyos directorios u organismos de administraclén participen directamente los familiares del
Ministro de Defensa Nacional, Viceministros, Subsecretarios, Asesores, Comandantes
Generales de Fuerza, Jefes de Estado Mayor, Coordinadores Generales, Directores y Jefes de
Unidades Militares, en general de las autoridades que al momento se encuentren en ejercicio de
un cargo, cuenten con la capacidad o poder de decision en la contratacion piblica.

Tampoco deberén contratar con empresas que, de forma directa o indirecta, ofrezcan sus
productos o servicios aduciendo la existencia de lazos de amistad con los servidores pliblicos
que funjan como méximas autoridades o sus delegados o quienes ejerzan cargos directivos de
nivel jerdrquico superior o con los familiares de estos servidores, dentro del segundo grado de
afinidad y cuarto de consanguinidad.

Art. 9.- Prohibicion de contratacion para fines ajenos a la descripcion del cargo~ Queda
expresamente prohibido a todos los funcionarios que funjan como méximas autoridades o
quienes ejerzan cargos directivos de nivel Jerérquico superior, establecer u ordenar trabajos o
disponer desempeiiar funciones, cargos o actividades ajenas a la descripcion del cargo para las
cuales se contratd al servidor u obrero,

Capitulo V
Conflictos de interés

Art. 10.- Conflictos de interés y su revelacion.- Las personas designadas méximas autoridades
o quienes ejerzan cargos directivos de nivel jerérquico superior para desempenar los cargos
previc a su designacion o posesion, segin corresponda, deberén presentar una declaracion
juramentada respecto a si se encuentran en una situacion en que sus intereses particulares
podrian entrar en conflicto con los intereses de Fuerzas Armadas o de las entidades de la
Funcién Ejecutiva donde vayan a prestar sus servicios o desempeiiar sus cargos.

Se entiende por conflicto de interés entre los deberes publicos y los intereses privados de un

servidor o trabajador piblico, cuando una persona puede perder independencia u objetividad
para tomar decisiones debido a que las mismas podrian razonablemente afectar positiva o

negativamente a terceros vinculados a dicha persona o a ella misma,

En el caso de encontrar que la declaracién es contraria a la verdad se procederd conforme las
normas del régimen laboral al cual pertenezcan.

Art. 11.- Restricciones a gestiones inapropiadas con otras entidades de la Funcidn Ejecutiva o
del Estado.- E! sefior Ministro de Defensa Nacional y los funcionarios pliblicos pertenecientes a
las dependencias sefialadas en el articulo 2 de este Acuerdo Ministerial, mientras dure el

ejerciclo de sus cargos:

a) No deberén gestionar favores o mantener reuniones por razones ajenas a sus funciones
plblicas con jueces, magistrados, asambleistas u otros funcionarios pdblicos de las
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distintas funciones del Estado, con el propésito de obtener para si o en favor de terceros
beneficios en acciones o tramites judiciales, legisiativos o administrativos particulares.

b) Mo deberén patrocinar causas en las que intervengan instituciones del Estado, salvo
cuando ejerzan su propia defensa o representacién judicial, de conformidad a las
restricciones establecidas en el Codigo Organico de la Funcién Judicial y otras leyes
que fueren aplicables,

¢) Bajo ninguna circunstancia los servidores o trabajadores pablicos se aprovecharan de
su cargo para crear relaciones comerciales ylo profesionales para ellos mismos, para
empresas u organizaciones no gubemamentales en las que hayan tenido o tengan
participacién, o para terceros, cuando estas puedan crear un conflicto de Interés.

Capitulo VI

Transparencia

Art. 12.- Ruedas de prensa.- El seiior Ministro de Defensa Nacional, podra ofrecer al menos una
vez cada tres meses una rueda de prensa en la que presentara un informe de gestion, asi como
también informaré de sus actividades que incluirdn temas de orden administrativo o tacticos
militares relacionados con el Ministerio de Defensa Nacional y Fuerzas Armadas y respondera
a los periodistas rondas de preguntas sobre los temas expuestos. Aquello sin perjuicio de
realizar ruedas de prensa por temas de interés nacional en las éreas de su competencia cuando
estime necesario y de cumplir con los Informes de rendicion de cuentas que prevé la legislacién
de la materia.

Art. 13.- Atencién de reuniones por requerimiento formal.- El sefior Ministro de Defensa Nacional
s6lo podré atender reuniones de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, previa
solicitud por escrito en la que deberd constar el motivo u objetivo de la reunién, asi como las
personas que desean participar en la misma.

El despacho del sefior Ministro de Defensa Nacional deberd, obligatoriamente, difundir un acta
o0 detalle ejecutivo de las reuniones que se mantengan, incluyendo, las conclusiones ylo
compromisos adquiridos por los intervinientes.

Art. 14 Restriccion a clausulas secretas o reservadas.- El Ministerio de Defensa Nacional,
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, Fuerzas Terestre, Naval y Aérea, no podrin
celebrar contratos administrativos o de otra naturaleza que contengan cléusulas secretas o
reservadas, salvo los casos previstos en la legislacion aplicable, tales como asuntos de
seguridad nacional.

Todo proceso de contratacidn, litigios y seguimiento de cumplimlento, podrén ser conocidos
por la ciudadania, mediante los sistemas de seguimlento establecidos para el efecto, excepto
aquellos que por su naturaleza y disposicién de norma expresa asi lo determinen.

Art. 15.- Promocibn de buenas précticas corporativas.- Las entidades detalladas en el articulo 2
de este Acuerdo Ministerial que conforman el Ministerio de Defensa Nacional y Fuerzas Armadas
promoveran la contratacion, en el marco de la ley, de:



a) Empresas que hayan adoptado codigos de buenas practicas corporativas, Incluyendo
compromisos contra la corrupcion, proteccién del medio ambiente, promocion de los
derechos humanos, seguridad laboral y no discriminacion;

b) Empresas extranjeras que hayan adoptado codigos de buenas précticas corporativas y
que tengan sus domicllios o su principal establecimiento de hacer negocios en paises
donde su legislacion sancione a los ejecutivos de dichas empresas por practicas de
corrupcion incurridas en el exterior.

No se contrataré con personas naturales o juridicas que tengan pendientes glosas firmes por
parte de la Contraloria General del Estado.

Para el efectivo cumplimiento de esta disposicién, el Servicio Nacional de Contratacién Piblica
s quien tiene la potestad de expedir resoluciones en las cuales disponga la inclusion en los
procesos de contratacién plblica mecanismos para Incentivar practicas anticorrupcion en los
proveedores del Estado.

Art. 16- Regalos, obsequios, rifas y colectas.- Los funcionarios pertenecientes a las
dependencias sefialadas en el articulo 2 de este Acuerdo Ministerial no deberén aceptar regalos,
obsequios o cualquier tipo de beneficio, dédiva o recompensa, o cualquier beneficio similar
incluyendo Invitaciones para vacacionar o pagos en restaurantes y practicas similares, por parte
de funcionarios o ejecutivos, nacionales o extranjeros, o de personas particulares que hagan o
pretendan hacer negocios o entablar otro tipo de relacién comercial con el Ministerio de Defensa
Nacional y Fuerzas Armadas.

Asi mismo, se prohibe expresamente que se realicen colectas, recepcidn de cuotas ylo cualquier

tipo de aporte por parte de funcionarios y trabajadores piiblicos con propésito de realizar
entragas de regalos, obsequios o beneficlos a funcionarios ya sean de menor o mayor jerarquia.

Art. 17.- Promoci6n de imagen personal.- Los organismos y entidades del Ministerio de Defensa
Nacional y de Fuerzas Armadas no podrén destinar fondos piblicos para realizar campafas de
propaganda o promocién de la imagen personal de sus funcionarios por los medios de
comunicacién, a excepcion de los asuntos meramente informativos en beneficio del interés
piiblico, de conformidad con la legislacion vigente.

Art. 18.- Retratos de autoridades.- Se prohiben la exposicién de retratos del sefior Ministro de
Defensa Nacional y otros funcionarios pertenecientes a las entidades detalladas en el articulo 2
de este Acuerdo Ministerial, o de nivel jerérquico superior en funciones.

Se exceptian de esta disposicion a los sefiores: Jefe del Comando Conjunto, Comandantes de
Fuerza y Oficiales Generales o Almirantes.

Art. 19.- Eventos privados en instituciones piblicas.- Se prohibe la utilizacion de las
instalaciones y oficinas piblicas para reuniones personales, fiestas, celebraciones privadas de
cualquier naturaleza, o eventos ajenos al interés plblico o a las funciones propias.

Art. 20.- Entrega de obsequios.- Los funcionarios piblicos que, en razén de sus funciones,
deban asistir a eventos, conferencias y cualquier otro tipo de reunién internacional, podran

entregar y recibir obsequios, recuerdos y cualquier tipo de objeto siempre y cuando el valor del
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mismo no supere los dosclentos dblares de los Estados Unidos de América.

Los funcionarios piblicos, de manera respetuosa, deberdn rechazar la recepcion del objeto que
se les pretenda regalar que supere el valor antes Indicado y, de considerarlo necesario o cuando
el rechazo no fuere posible conforme a las normas y costumbres internacionales, solicitaran
que sea enviado directamente al Estado para beneficio, uso y goce de todos los cludadanos.

Capitulo Vi
Igualdad de oportunidades y buen trato

Art. 21.- No discriminacién.- Las entidades del Ministerio de Defensa Nacional y Fuerzas
Armadas no discriminarén en sus cargos o en la prestacion de los servicios a ninguna persona
por razones de raza, etnla, género, estado civil, nacionalldad, edad, filiacion politica, religién u
orlentacion sexual y otros criterios similares de conformidad con la Constitucién de la Repiblica
y marco juridico de la materia,

Estd expresamente prohibido todo tipo de acoso y viclencla sexual en el entorno laboral, de
conformidad con las leyes vigentes.

Se prohibe expresamente ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros servidores,
trabajadores plblicos o cludadanos que puedan afectar su dignidad o llevarios a cometer actos
indebidos.

Art, 22.- Buen trato y amabilidad.- Los servidores y trabajadores piblicos de las entidades que
forman parte del Ministerio de Defensa y Fuerzas Armadas dardn un trato gentil, amable y
educado a las personas que requieran sus servicios de conformidad con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repiiblica, Cédigo Orgénico Administrativo, Ley Orgénica
para la Optimizacién y Eficiencia de Tramites Administrativos y demés normativa aplicable.

Art. 23.- Independencia de criterio.- El funcionario plblico no debe involucrarse en situaciones,
actividades o Intereses incompatibles con sus funclones. Debe abstenerse de toda conducta
que pueda afectar su independencia de criteric para el desempefio de las funciones.

Capitulo VI
Supervision y cumplimiento a cargo del Comité de Etica

Art. 24.- Supervision del cumplimiento.- El Comité de Etica debera estar integrado en cada una
de las dependencias o Instituciones descritas en el articulo 2 del presente Acuerdo constituye
un cuerpo coleglado encargado de vigilar y garantizar la aplicacién y el cumplimiento del
presente Codigo de Etica, para lo cual conocerd y analizaré las acciones reallzadas por los
miembros del Ministerio de Defensa Nacional y Fuerzas Armadas, que se encuentren en
contraposicion al mismo, emitiendo recomendaciones con el fin de evitar que esto vuelva a
suceder, seran los organos encargados de velar por el cumplimiento de las normas de
comportamiento ético previstas en el presente documento. Para tal efecto:

a) Cada Comité de Etica de las depandencias o instituciones descritas en el articulo 2 del
presente Acuerdo, coordinara con la Unidad de Administracién de Talento Humano o quien
haga sus veces, las acciones correspondientes para la aplicacion de las disposiciones de

11



este Acuerdo Ministerial;

b) Receptard las declaraciones de conflicto de interés de acuerdo con un formato que
elaborard para el efecto;

c) Absolvera las consultas gue se le hagan para el mejor cumplimiento de este Acuerdo
Ministerial;

d) Dictard e implementara las normas técnicas que considere necesarias;

e) Implementard programas de capacitacion para el cumplimiento de estas normas;

fi Segln corresponda, mantendrén Informados a los miembros de las entidades que forman
parte del Ministerio de Defensa MNacional y de Fuerzas Armadas de los asuntos que
considere necesarlos para promover los estiandares de ética aqui previstos.

Art. 25.- Obligaciones de difusién, cumplimiento y reporte. Todas y cada una de las entidades
del Ministerio de Defensa Nacional y de Fuerzas Armadas, de manera especial las detaliadas en
el articulo 2 de este Acuerdo, deberén:

b)

Difundir el contenido y la forma de aplicacién de estas normas, obteniendo la aceptacion
de los servidores y trabajadores piblicos bajo su mando o administracion mediante
documento escrito;

Disefiar @ implementar mecanismos de comunicacidn Institucional que faciliten y
generen un clima laboral positivo, esencial para que los funcionarios desarrollen
relaciones interpersonales basadas en el profesionalismo, el respeto, la solidaridad, la
confianza, la efectividad y la transparencia;

Incentivar, reconocer y valorar el empefio y voluntad de los funcionarios en el
cumplimiento de las presentes normas.

Establecer e impulsar espacios de capacitacion a fin de otorgar servicios de calidad al
usuarlo, La Capacitacién del Cédigo de Etica deberd aprovechar los medios
tecnoldgicos disponibles (redes internas, paginas web, anunciador general, etc.) para
reforzar los principios y valores en los que se basa, asi como obtener la aceptacion de
los servidores y trabajadores piblicos bajo su mande mediante documento escrito.

Emitir manuales y guias de buenas précticas en la administracion piblica con énfasis
en la transparencia de gestion, acclones preventivas de anticorrupcion y otras que estén
destinadas a la mejora en la prestacion de servicios a los ciudadanos.

Art. 26.- Obligaciones de Implementacién.- Las Unidades Administrativas de Talento Humano
(UATH)o quien haga sus veces, de las dependencias detalladas en el articulo 2 del presente
Acuerdo Ministerlal, establecerén, revisarén y generarén los procedimientos internos para:

a)
b)

Implementar estas normas dentro de la entidad;
Conocer y derlvar a la instancla intema competente casos de incumplimiento de estas
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normas; y,

c) Llevar a cabo los demés procedimientos que consideren necesarios para la correcta
aplicacion de estas normas,

Vil
Del Comité de Etica.

Articulo 27.- El Comité de Etica, de manera general constituye un cuerpo colegiado encargado
de vigilar y garantizar la aplicacién y el cumplimiento de las normas de Comportamiento, para
lo cual conocera y analizara las acciones realizadas por los funcionarios, miembros servidores
o trabajadores plblicos del Ministerio de Defensa Nacional, Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, Fuerzas Terrestre, Naval y Aérea, seglin corresponda, que se encuentren en
contraposicién al mismo, emitiendo recomendaciones con el fin de evitar que esto vuelva a
suceder.

Articulo 28.- Conformacitn del Comité de Etica:

El Comité de Etica para el Ministerio de Defensa Nacional (Planta Central), estard conformado
de la siguiente manera:

a. Subsecretario de Planificacion y Economia de la Defensa quien lo presidirs actuara con
voz y voto,

b. Subsecretaria de Defensa Nacional o su delegado, actuara con voz y voto.

¢. Coordinadorfa General Administrativo Financiero del MDN o su delegadola, actuara con
voz y voto.

d. Coordinador/a General Juridico del MDN o su delegadola, actuara con voz y voto.

e. Delegado de Talento Humano del MDN, actuard como secretario y tendrd voz
informativa.

El Comité de Etica para el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, estaré conformado de la
sigulente manera:

a. El Jefe del Estado Mayor Institucional o su delegadola, quién lo presidiré actuara con
voz y voto.

El Director Administrativo Financiero o su delegadofa, actuara con voz y voto,

El Director de Educacién con voz y voto.

Asesor Juridico o su delegadola, actuara con voz y voto.

Delegado de Talento Humano del COMACO o su delegadola, actuard como secretario y
tendré voz informativa.

rPERE

El Comité de Etica para la Fuerza Terrestre, estaré conformado de la siguiente manera:

a. Jefe de Estado Mayor o su delegadola, quién lo presidira actuard con voz y voto.

b. Inspector General de la Fuerza Terrestre o su delegadola, actuaré con voz y voto.

¢. Comandante del Comando de Operaciones Terrestre con voz y voto.

d. Jefe del Departamento Juridico de la FF.TT., o su delegadola, actuara con voz y voto,
e. Delegado de Talento Humano de la FF.TT,, o su delegadofa, actuard como secretario y
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tendra voz informativa.

El Comité de Etica para la Fuerza Naval, estar4 conformado de la sigulente manera:

apoe

Jefe del Estado Mayor o su delegadola, quién lo presidira actuara con voz y voto.
Inspector General de la Armada o su delegadola, actuaré con voz y voto,

Director de Bienestar de la Armada con voz y voto.

Jefe del Departamento Juridico de la Fuerza Naval o su delegadola, actuara con voz y
Wtﬂn

Delegado de Talento Humano de la Fuerza Naval o su delegadola, actuard como
secretario y tendra voz informativa.

E!l Comité de Etica para la Fuerza Aérea Ecuatoriana, estard conformado de la siguiente

:

papow

Cl
H

Jefe de Estado Mayor o su delegado /a, quién lo presidird actuar con voz y voto.
inspector General de la Fuerza Aérea o su delegadola, actuard con voz y voto.
Comandante del Comando de Operaclones Aéreas con voz y voto.

Jefe del Departamento Juridico de la FAE o su delegadola, actuaré con voz y voto.
Delegado de Talento Humano de la FAE o su delegadola, actuaré como secretario y
tendré voz informativa,

El Comité de Etica para el Hospital de Especialidades HE1, estard conformado de la siguiente
manera:

a.
b.

B o

Director General o su delegado/a, quien lo presidird y actuaré con voz y voto.
Director de Servicios de Salud Hospitalarios o su delegado/a que actuaré con voz y
voto.

Coordinador da Docencia & Investigacién, actuaré con voz y voto.

Jefe del Departamento Juridico de He1 o su delegado/a, actuara con voz y voto.
Delegado de Talento Humano de HE1 actuard como secretario y tendrd voz
informativa.

El Comité de Etica para la Direccién de Movilizacion, estaré conformada de la siguiente
manera:

a
b,
c.
d

ﬂl’

. Director General o su delegado/a quien lo presidird y actuara con voz y voto.

Director del Comité de Gestion de la Calidad y Desarrollo Institucional o su
delegadola, actuaré con voz y voto.
Jefa de Departamento de Desarrollo de la movilizacién militar, actuara con voz y voto.

. Jefe del Departamento Juridico de la Direccion de Movilizacion o su delegadola,

actuara con voz y voto.
Delegado de Talento Humano de la Direccion de Movilizacién actuara como secretario
y tendréd voz informativa,

Articulo 29.- Responsabilidades del Comité de Etica:

El Comité de Etica, tendré las siguientes responsabilidades:

14



a. Realizar acciones a fin de dar a conocer el contenido de las normas de
Comportamiento, a todos los miembros de la dependencia o institucién a la que
pertenece, segin corresponda.

b. Conocer y analizar los casos en que se haya realizado una accién en contra de lo
dispuesto en las normas de Comportamiento, y proponer recomendaciones a fin de
evitar que una conducta negativa se repita.

& Frlumwer reconocimientos e incentivos, ante comportamientos éticos de cardcter
relevante.

d. Mantener la respectiva confidenclalidad sobre los casos que lHeguen & su
conocimiento.

e. En el caso que se conozcan sobre acciones u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas, disciplinarias o del tipo penal, deberé remitir el expediente a la
autoridad competents.

f. De requerirse, generar espacios de mediacion entre las partes involucradas en casos
de incumplimiento a las normas de Comportamiento.

g. Realizar propuestas para el mejoramiento continuo de los procedimientos internos
del Comité de Etica.

Articulo 30.- Funciones de los Miembros que Conforman el Comité de Etica:

1. Subsecretario de Planificacién y Economia de la Defensa, Jefe del Estado Mayor
Institucional, Jefe de Estado Mayor de las Fuerzas, Director General o quien
hiciere su veces o su delegado/a:

Presidir el Comité de Etica,
Proponer el orden del dia para aprobacién de los miembros del Comité.
Convocar a reuniones a los miembros del Comité.
Ejercer voto dirimente en caso de empate.
Tomar la votacion de entre sus miembros.
Dirigir las sesiones.
Convocar y definir los procedimientos de aplicacion de las normas de
Comportamiento.

'Recopilar, de haberlo, observaciones al Cédigo de Etica, y realizar propuestas
para su majora.

2. Coordinadorfa General Juridico del MDN o quien hiciera sus veces o su
delegadofa:

a. Sufuncién especifica es el asesorar al Comité.

F wmSoeanoe

o

Secretario del Comité o su delegado/a:

Actuar en calidad de Secretario/a del Comité.

Convocar a los miembros previa disposicién del Presidente del Comité.
Elaborar oficios y comunicaciones.

Elaborar el orden del dia.

Elaborar las actas de las sesiones.

Varificar el quorum,

Custodiar los archivos y expedientes.

e~epanpe
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4. 4.Obligaciones atinentes a todos sus miembros:

a. Asistir de manera obligatoria a todas las reuniones del Comité. En el caso que por
circunstancias justificadas no puedan hacerlo deberdn comunicarlo al Presidente
del Comité.

b. Aprobar el Orden del Dia.

c. Aprobar las actas de [a sesion anterior y suscribirlas.

d. Votar y en el caso de abstenerse indicar los motivos.

e. Excusarse en casos que sean relaclonados a familiares, amistades, o conocidos
que puedan influir en su votacion.

f. Emitir pronunciamientos en el 4rea de su competencia, que puedan servir para
tomar una decision por parte del Comité.

Articulo 31.- Quérum:

El Comité sesionaré con un minimo de tres de sus miembros, en ninguno de los casos, podra
hacerlo sin el Presidente del Comité y el Secretario.

Articulo 32.- Sesiones:

Las sesiones las convocara el Presidente, cada vez que las causas asi lo ameriten y se
procederd a elaborar el acta respectiva.

Las funciones y actividades descritas para el Comité de Etica del Ministerio de Defensa, se
entenderdn como propias de los miembros de los Comités del Comande Conjunto de las
Fuerza Armadas y Fuerzas Terrestre Naval y Aérea.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Las Comandancias de Fuerza y la Coordinacién Administrativa Financiera del
Ministerio de Defensa Nacional socializardn las “Normas de comportamiento Etico del
personal del Ministerio de Defensa Naclonal, Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y
Fuerzas: Terrestre, Naval y Aérea,” en las dependencias sefialadas en el articulo 2.

SEGUNDA: Las maximas autoridades o quienes ejerzan cargos directivos de nivel jerarquico
superior sefialados en el articulo 2 de este Acuerdo Ministerial que incumplieren las normas
aqui previstas podran ser removidos de sus cargos por la respectiva autoridad nominadora,
siguiendo el debido proceso aplicable, sin perjuicio de las acciones legales que pudieren
tener lugar.

TERCERA: Las entidades que conforman el Sector Defensa y no se encuentren establecidas
en el articulo 2, del presente Acuerdo; y, en consideracion de sus particularidades, observan
lo dispuesto en Decreto Ejecutivo N° 4 de 24 de mayo de 2021, y en el presente Acuerdo en
lo que fuere aplicable; asi como se dispondré la conformacién del Comité.

DISPOSICION DEROGATORIA
Deréguese el Acuerdo Ministerial N° 225 publicado en el Registro Oficial N° 327 de 05 de
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septiembre de 2014; asl como a otras disposiciones de similar o inferior Jerarquia que se
opongan al mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial, entraré en vigencia a partir de su expedicién, sin perjuicio
de su publicacién en la Orden General Ministerial y el Registro Oficial.

Dado en el Ministerio de Defensa Nacional, Distritc Metropolitano de Quito, a 13 de jullo de
2022 f) Luis Eduardo Lara Jaramillo.- General de Divisién (S.P.).- MINISTRO DE DEFENSA

ARTICULO 2°. - Acuerdo Ministerial Nro. 301.- Luis Lara Jaramillo.- GENERAL
DE DIVISION (S.P).- MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL

CONSIDERANDO

Que el articulo 154, numeral 1 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, dispone: “A las
ministras y ministros de Estado, ademés de las atribuciones establecidas en la ley, les

comresponde: Ejercer la rectoria de las politicas pibiicas del drea a su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion,”;

Que el articulo 158 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador en el inciso cuarto sefiala:
(...} Las servidoras y servidores de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional se formarén bajo
los fundamentos de la democracia y de los derechos humanas, y respetarén la dignidad y los
derechos de las personas sin discriminacion alguna y con apego Imestricto al ordenamiento
juridico."; :

Que el articulo 226 ibidem, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal eferceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en
la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para ef cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidn”;

Que el articulo 227 Ibidem, determina: “La administraci6n publica constituye un serviclo a la
colectividad que se rige por los principlos de eficacia, eficlancla, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién, coordinacion, participacitn, planificacién, transparencia
y evaluacién™;

Que el articulo 18 de la ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en el
inciso cuarto y quinto indica:” Las instituclones publicas elaborardn semestraimente por
temas, un indice de los expedientes clasificados como reservados. En ningun caso el indice
serd considerado como informacion reservada. Este Indice de Informacidn reservada,
detallara: fecha de resolucién y periodo de vigencia de esta clasificaclon.

La informacién reservada en temas de seguridad nacional, solo podré ser desclasificada por
el Ministerio de Coordinacion de Seguridad. La informacidn clasificada como reservada por los
titulares de las entidades e instituciones del sector piblico, podré ser desclasificada en
cualquler momento por el Congreso Nacional, con ! voto favorable de la mayoria absoluta de
sus integrantes, en sesién reservada,”:
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