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LA POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SU 
FORTALEZA PARA CASOS DE EMERGENCIALa política de seguridad que 

este Gobierno impulsa ha 
sido, desde un inicio, objeto 

de una serie de críticas por parte de 
algunos sectores. Dichos cuestiona-
mientos no han aportado ningún 
argumento al debate y simplemente, 
han negado todo tipo de cambios, 
por necesarios y positivos que sean.
Seguridad integral, cultura de paz, 
diseñar y organizar las Fuerzas Arma-
das en función de los nuevos riesgos 
y amenazas… Esos son algunos de los 
conceptos que hemos puesto a debate 
y que también, hemos ido desarro-
llando con diferentes acciones. Muy 
al contrario de lo que dicen ciertos de-
tractores, se ha podido comprobar re-
iteradamente que este trabajo ha sido 
acertado y adecuado para el país y sus 
dieciséis millones de habitantes.
La posibilidad de erupción del volcán 
Cotopaxi y la ola de incendios que 
azotaron a algunas provincias del 
país, volvieron a poner en evidencia 
el necesario y oportuno accionar de 
las Fuerzas Armadas. En el primer 
caso, por ejemplo, los militares ya 
brindan su contingente solidario a los 
agricultores que deben evacuar gana-
do de zonas aledañas al volcán, tam-
bién están removiendo las cenizas y 
distribuyendo mapas de evacuación.  
En el caso de los incendios forestales, 
en cambio, se ha prestado el personal 
y equipamiento necesarios para so-
focar los distintos siniestros. Desde 
inicios del año, y hasta el 17 de sep-
tiembre, las Fuerzas Armadas regis-
traron en estas labores 45:35:00 horas 
de vuelo e hicieron descargas por un 
total de 351.000 litros de agua.
Ese accionar ha permitido ayudar a 

Los invitamos 
a que conozcan 
y compartan 
la valiosa 
información de 
este periódico 
que es suyo y 
para los suyos.   

La foto histórica

las poblaciones directamente afecta-
das, mitigar los daños y evitar desgra-
cias mayores. Esos resultados nos de-
muestran que desde el Ministerio de 
Defensa hacemos lo correcto cuando 
invertimos en el mejoramiento de la 
capacidad operativa y en la formación 
del personal militar. En tiempos de paz, 
esa inversión es sinónimo de seguridad 
para el Ecuador y sus ciudadanos.
En la presente edición de Familia Mi-
litar, ustedes podrán encontrar más 
detalles de lo bien preparadas y equi-

padas que están las Fuerzas Armadas 
para responder ante la emergencia 
que implicaría la posible erupción del 
Cotopaxi y la experiencia de uno de 
los pilotos que ha ayudado a sofocar 
los incendios forestales.
Punto aparte merece un tema fun-
damental dentro de la política del 
sector Defensa: el enfoque de géne-
ro en la formación militar. Específi-
camente, en el Curso de Tigres, uno 
de los más complejos que tiene el 
Ejército ecuatoriano.  FM
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MILITAR 
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Quito, 1920: Vista del interior del 
Museo de la Escuela Militar en 
la sección de artillería de costa, 
naval y minas. Se puede ver 
expuestos algunos cañones y 
otras armas. A la derecha está un 
escaparate; a los lados, ventanas 
y al fondo, una puerta.
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Fuerzas Armadas,
preparadas para la

Militares apoyan a los organismos públicos en 
una serie de tareas relacionadas a la emergencia

ALERTA EN EL COTOPAXI

Entidades públicas como el Mi-
nisterio de Defensa, el Ministe-
rio Coordinador de Seguridad 

y las Fuerzas Armadas (FF.AA.), se 
organizan en conjunto ante una po-
sible erupción del volcán Cotopaxi. 
El plan del Comando Conjunto se 
realiza de acuerdo con los linea-
mientos de los organismos encarga-
dos del tema, que se definen en las 
constantes reuniones que han teni-
do desde mediados de agosto.
Dar seguridad en albergues, distri-
buir agua, evacuar personas, y ani-
males, buscar y rescatar víctimas, 
son algunas de las acciones que 1 406 
miembros del Grupo Operacional 4.2 
Cotopaxi deben realizar. 
Se organizan en mesas de trabajo y 
cada unidad tiene su función. Para 
el coronel Patricio Guadalupe, jefe 
de Operaciones de la Brigada Patria 
de Latacunga, esta es la mejor forma 
de apoyar a los comités de emergencia 
cantonal, así como también a la Cruz 
Roja, al Cuerpo de Bomberos y a las 
unidades de emergencia.
De la misma forma se mira esta pla-

La Comunidad.
Militares realizan 

la dotación de 
agua e informan 

a la ciudadanía 
sobre qué hacer 

si le toca evacuar.

Misión Cumplida
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El entrenamiento.
Miembros de la 

Fuerza Terrestre 
preparan a los 

canes para la bús-
queda de víctimas, 

en el caso de que 
se requiera de un 

rescate.

Misión Cumplida

nificación por la tropa, donde se con-
sidera que la unión en estos procedi-
mientos es importante para alcanzar 
los propósitos. En este caso, es dar 
protección y seguridad a los ciuda-
danos de las comunidades aledañas a 
las zonas de riesgo. Para ellos, la dis-
tribución de unidades está establecida 
con orden para un mejor desempeño.

¿CÓMO ESTÁ ORGANIZADO 
EL PERSONAL?

Los miembros se dividen por uni-
dades. Toman como referencia los 
alcances de países que sufren de de-
sastres y consiguen, cada vez, tener 
menos víctimas. El último ejemplo 
fue tomado de Chile.
Los militares se entrenan con miem-
bros de los organismos competentes en 
la materia y con un grupo de efectivos 
que salió a España para realizar un cur-
so de rescate. Son ocho y llegaron el 20 
de septiembre para capacitar a la Briga-
da en temas específicos.
Los simulacros también son impor-
tantes. Se efectúan constantemente y 
desde que se declaró en alerta la ac-
tividad del volcán han realizado 25, 
cada vez con 60 hombres. 
El coronel Guadalupe considera que 
la presencia militar en este sentido 
es esencial, pues la ciudadanía al 
verlos se siente más segura y confía 
en sus acciones.
Lo mismo opina el personal de tro-
pa que cree que los ciudadanos los 
miran con amparo. Por ello, cada 
día se esfuerzan en colaborar ante 
esta posible catástrofe. 

LAS COORDINACIONES 
POLÍTICAS, UN FUERTE

Una de las situaciones que mantiene 
optimista a la Brigada Patria para ha-
cer un buen trabajo frente a la posi-
ble erupción, es la acción en conjunto 
que se realiza con las autoridades 
cantonales y provinciales. 
Hay reuniones, hasta cinco semana-
les, en las que se pulen los progra-
mas de contingencia y se evalúan 
las necesidades y las operaciones en 
mesas de trabajo. 
“Las coordinaciones son fructíferas. 
Todo lo que hemos efectuado y lleva-
do a cabo hasta el momento ha pasado 
por un proceso en el que han colabo-
rado varios departamentos del Esta-
do. Es lo óptimo, lo que da excelentes 
resultados y eso esperamos cumplir 
si esta eventualidad ocurre”, opina el 
coronel Fabián Fuel, comandante de 
la Brigada Patria y quien está a cargo 
de las operaciones que se deben llevar 
a cabo ante la contingencia.

LAS ACCIONES 
CON LA COMUNIDAD

 Militares junto a colaboradores del 
Ministerio Coordinador de Seguri-
dad acuden a todos los barrios y a las 
comunidades aledañas a Latacunga.
Llevan mapas con las rutas de eva-
cuación. Los pegan en las casas y en 
los locales para que la gente sepa a 
dónde ir si dan la alerta. 
Se reparten instructivos sobre la peli-
grosidad de la erupción del volcán y 
se efectúan simulacros de evacuación.
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En estos se trasladan a personas y a 
animales. Los miembros de FF.AA. 
dan especial soporte a personas de la 
tercera edad y a niños. Movilizan al 
ganado hacia fincas que se encuen-
tran fuera de los sectores de riesgo.
Se reparten guías de autoprotección. 
Hasta el momento han sido entrega-
das 5.000 y también, más de 20 000 
mapas en las parroquias Mulaló, 

Pastocalle, Tanicuchí, Joseguango 
Bajo, Aláquez, Guaytacama y la zona 
urbana de Latacunga, en las distintas 
ferias y capacitaciones.
De igual manera, en los simulacros 
se muestra a la ciudadanía cómo se-
ría la dotación de agua y vituallas en 
los albergues destinados. Personal 
militar se encarga de informar dón-
de estarán estos sitios de protección.

La coordinación. Las Fuerzas Amadas se reúnen con organismos como el Ministerio Coordinador de Seguridad, el Cuerpo de Bomberos y el ECU 911.

La movilización. Los miembros de las FF.AA. se encargan de trasladar colchones a los refugios destinados.

EL EQUIPAMIENTO 
ES NECESARIO

Hasta el momento se han distribuido 
100 mascarillas y 320 kits volcánicos 
que incluyen gafas y pañoletas de fra-
nela. La entrega se prioriza de acuer-
do a las necesidades. Es decir, en las 
zonas donde hay mayor riesgo. 
La capitán Elizabeth Burbano tie-
ne un kit en su escritorio. Con este 
busca protegerse por si ocurre una 
desgracia, situación para la que ten-
dría entre 30 y 45 minutos para eva-
cuar. Sabe que la franela debe estar 
mojada para evitar la inhalación de 
gases y de ceniza.
En esto colaboran los miembros del 
Comando Administrativo Logístico 
(Comal), quienes acuden a las pobla-
ciones para informar cómo usar los 
kits correctamente y receptar todos los 
requerimientos de la gente. 
Los oficiales y la tropa destacan el 
aporte del Ministerio de Defensa 
que ha colaborado para sacar ade-
lante el plan y ha facilitado mate-
riales y capacitaciones. La Brigada 
cree que con comunicación directa 
se obtienen logros importantes en 
beneficio de todos.  FM

El militar pone 
en práctica sus 
conocimientos 
en tácticas 
de trabajo, 
logística y 
seguridad.
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‘Al apagar incendios
 siempre se está

El capitán Andrés Cruz colabora con la dura tarea 
de sofocar siniestros. Un helicópero Fennec se 
alista desde las 07:00. Está destinado para apagar 
los incendios que puedan producirse en cualquier 
zona de la sierra ecuatoriana.

EN RIESGO’

La mañana pasa y todo está 
listo para cargar agua en un 
Bambi Bucket en el Reservorio 
de Cumbayá y dirigirlo a la 

loma del Ilaló, en Pichincha. Al man-
do va el capitán Andrés Cruz, de 32 
años, piloto desde hace ocho, y quien 
lleva 11 como oficial del Ejército.
Colabora activamente con la Fuerza 
Terrestre en la sofocación de incendios, 
sobre todo en este verano. Relata cómo 
ha sido su experiencia y cómo en un 
trabajo conjunto se apoya a los orga-
nismos de encargados del tema en ser-
vicio de la ciudadanía. Recibió, junto a 
sus compañeros, reconocimientos por 
su labor durante los siniestros de 2015.
“Soy piloto de gacela; es decir, ope-
ro helicópteros medianos. Me es más 
fácil maniobrarlos, pero cuando se 
trata del Fennec, y con carga tan pe-
sada como el bucket lleno de agua, 
se convierte en una situación compli-
cada. Sin embargo, la experiencia es 
algo muy importante”, dice.

Para iniciar con estos procedimientos 
se pone en contacto constante con las 
unidades de emergencia, con el ECU 
911 y con el Cuerpo de Bomberos, 
desde que empieza el verano. La-
mentablemente es ahí cuando ocurre 
la mayoría de siniestros. 
“Con las unidades de emergencia he 
realizado entrenamientos al igual que 
con otros compañeros para estar pre-
parados ante las contingencias. Siento 
que este trabajo es un deber, una obli-
gación de las Fuerzas Armadas en be-
neficio de la gente, de la comunidad. 
Nosotros como militares tenemos los 
medios y apoyar es lo correcto”, señala.

¿ES UN TRABAJO ARRIESGADO?

El viento pone en riesgo estas opera-
ciones. Eso porque para poder apa-
gar el incendio se debe descender a 
una altura cercana a los árboles, si 
el viento no favorece, el helicóptero 
puede caer al perder estabilidad.
En ocasiones se sintió en peligro, con 
temor de caer. Pero vivió grandes satis-
facciones cuando al mando logró miti-
gar uno de estos siniestros. Se evitó que 
se propague, que cobre vidas de anima-
les y se consumiera la vegetación.
Le gusta trabajar en equipo. Cree 
firmemente que solo así se logran 
buenos resultados. Apagando los 
incendios demuestran también su 
preparación. Ha recibido capacita-
ción de miembros de las antiguas 
escuelas oficiales, de quienes se 
entrenan fuera y comparten sus co-
nocimientos. Es realmente, para él, 
una labor gratificante.  FM

La destreza.
El capitán Cruz 
desempeña sus 
conocimientos en 
los vuelos.

CONOZCA 
MÁS
El Bambi Bucket mide 
2 metros de alto por 
1,80 de ancho y puede 
almacenar entre 1 500 y 
3 000 litros de agua.

La Fuerza Terrestre 
se basa en cartografías 
para conocer los sitios 
en riesgo y los reservo-
rios de agua cercanos.
Estas operaciones son 
programadas por el Co-
mando de Operaciones 
Terrestres del Centro de 
Mando y Control 15 de 
la Brigada de Aviación 
Ecuatoriana. 

Desde enero hasta 
septiembre se realiza-
ron 131 descargas en las 
zonas de los incendios. 
En total se abastecieron 
a los helicópteros con 
351 000 litros de agua.

El Personaje
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EL CURSO DE 
TIGRES RECONOCE EL 
DERECHO FEMENINO
Las nuevas promociones tienen 
evaluaciones y normativas diferenciadas  En el ambiente hostil de la selva 

se realizan pruebas de natación, 
trote, pista de cabos y pista de 

tigres con un tiempo definido. Es un 
requisito cumplirlas todas a cabali-
dad para ascender de subteniente a 
teniente en la Fuerza Terrestre. 
El cansancio por el esfuerzo físico es 
perceptible. Sobrevivir a la selva con lo 
que da el terreno requiere de una orga-
nización y un entrenamiento especial. 
Las pruebas son difíciles y son el resul-
tado de una preparación de cuatro y 
seis meses. Pero las y los aspirantes a te-
nientes deben pasarlas con excelencia. 
El Curso de Tigres es uno de los más 
difíciles y exigentes de las Fuerzas 
Armadas (FF.AA.), por lo que las au-
toridades han apostado por un cam-
bio que favorece al reconocimiento 
de los derechos de la mujer.

INCREMENTO DE PERSONAL FEMENINO
PERSONAL DE OFICIALES
2006

48
44
23

2008

Armada
Fuerza Terrestre

Año

Fuerza Aérea

69
55
30

2013
189
82
54

¿CÓMO SE EVALÚAN ESTAS PRUEBAS FÍSICAS?

Hasta mediados de este año, los entrenamientos y las me-
diciones de las pruebas eran iguales tanto para hombres 
como para mujeres. A partir de este septiembre, en la nueva 
promoción de Curso de Tigres, hubo un gran cambio. Pese 
a que el entrenamiento es similar en ambos géneros, el tiem-
po de evaluaciones para las mujeres aumenta 10 minutos. 
Es decir que los entrenamientos en estas cuatro fases 
permanecerán iguales que antes y solo se extenderá su 
rendición por más minutos. Las militares que realiza-
ban dicho curso antes de esta promoción requerían ter-
minar la prueba en el mismo tiempo. Esto les generaba 
molestias en los músculos, tensiones, lesiones y hasta 
daños graves por los cuales debían reposar y dejar de 
realizar esfuerzos físicos.
Rosa Chacón, mayor de Justicia, tiene en su despacho 

La dedicación. Las mujeres Tigres deben realizar entreanamientos drásticos similares al hombre.
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documentos y reglamentos. Mues-
tra con calma cómo se evaluaba 
antes a las Tigres y también todas 
las nuevas resoluciones resaltadas 
en color amarillo. Para ella, es muy 
importante que las Fuerzas Arma-
das den este giro, no solo con la 
duración de las pruebas sino res-
petando los derechos sexuales y re-
productivos de la mujer. 
“El trato diferenciado está relaciona-
do con el tiempo en la rendición de 
pruebas. Esto se estudiaba desde hace 
algunos años y podemos verlo crista-
lizado en estas nuevas promociones”.

CONOZCA MÁS
Los derechos 
son valorados
A más de la duración de 
evaluaciones, las Fuerzas 
Armadas reconocen los 
derechos del menor, el 
cuidado del recién nacido 
y los derechos sexuales y 

reproductivos con enfoque 
en la carrera militar.
Así, las mujeres militares 
que deban realizar el Curso 
de Tigres no deben estar en 
período de gestación. Tam-
poco deben haber dado a 
luz recientemente. Deberán 

esperar dos años después del 
alumbramiento para ser con-
vocadas y tener tres meses 
de reentrenamiento.
Las autoridades les sugieren 
una planificación familiar. 
Eso tomando en cuenta 
que para seguir los cursos, 

de ahora en adelante, 
deben precautelar el 
bienestar de su familia y 
considerar los años en los 
que deben acceder a la 
formación para ascender.
La Fuerza Terrestre brinda 
apoyo psicológico. Eso para 

las militares que son madres 
y deben separarse de sus 
hijos durante la duración del 
curso. Las cursantes deben 
firmar un compromiso 
con el entrenamiento y la 
autorización de realizarse un 
examen de embarazo.

INCREMENTO DE PERSONAL FEMENINO
PERSONAL DE OFICIALES PERSONAL DE TROPA

0
30
0

2006
0

79
0

20082013
189 119
82 240
54 147

2013

LAS DIFICULTADES EN EL CURSO

En esta promoción hay 20 mujeres de los 200 miembros 
que ingresaron a inicios de septiembre y que finalizarán 
el curso el 5 de diciembre. Entrenando a las aspirantes 
a tenientes está Liliam Salazar, quien hace cuatro años 
terminó el Curso deTigres con las anteriores normativas. 
Para ella, en la relación con el ambiente selvático se cono-
cen las fortalezas de los militares de la Fuerza Terrestre y 
su capacidad de sobrevivencia. 
Cuando ingresó al curso tuvo que luchar duramente 
contra el cansancio y los dolores musculares. Pero sa-
bía que debía rendir las pruebas tal como lo hacían sus 
compañeros hombres.
Aprendió a hacer hogueras, a obtener agua en sitios re-
motos, a preparar alimentos en el terreno y estudiar qué 
alimentos del lugar se podían consumir y cuáles no.
Pero eso cuesta, dice. Considera que pasar el curso es de 
personas valientes y esforzadas, aunque reconoce que 
era necesaria una regulación para diferenciar las capa-
cidades que tienen los hombres y las mujeres.  
Resalta que el esfuerzo que se realizaba no iba de a 
poco y que costaba mucho a las mujeres realizar lo 
mismo sin distinciones. “No es que seamos débiles. 
Tenemos una estructura y una musculatura diferente. 
No se puede realizar fuerza de la misma forma y en el 
mismo tiempo que el hombre”.
Ahora entrena desde hace pocas semanas a la nueva pro-
moción. Pese a que ellas aún no se percatan del cambio, 
para Salazar es bastante notorio. “Se esfuerzan igual, rea-
lizan los mismos ejercicios, solo que lo hacen por separa-
do y en el momento de ser calificadas podrán efectuarlo 
con un poco más de minutos”.
Para ella, las nuevas regulaciones son un reconocimiento a 
los derechos que tiene la mujer, incluso siendo militar.  FM

La dedicación. Las mujeres Tigres deben realizar entreanamientos drásticos similares al hombre.
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la esencia del
Colegio Militar

Tradición y valores,

ELOY ALFARO
Son las 08:00 am en el Colegio 

Militar Eloy Alfaro (Comil) y él 
rebosa gallardía. Al saludar, su 

apretón de manos es firme, con la 
mirada de frente. De su boca, sale el 
tono enérgico del espíritu militar. 
Su uniforme está pulcro, plancha-
do y adornado con las insignias 
que ha ganado. Es su mayor orgu-
llo. Tiene temple noble y la dispo-
sición de un caballero. Al sentarse, 
su espalda se mantiene recta, su 
quijada diagonal y a ratos, cuando 
cuenta su pasión por la milicia, su 
sonrisa es una amplia curvatura. 
El cadete Diego Mora es un ejemplo 
de “las joyas” de la institución, como 
lo describe su maestra Beatriz Pérez, 
docente de Lengua y Literatura. Ella 
vive su cotidianidad como si fuera 

parte esencial de la familia militar que 
conforma este instituto y en la que la 
docente, como descendiente de un 
ancestro héroe de la patria, se siente 
“orgullosa, valiosa y respetada”.
Ahora, ostentando la función de Bri-
gadier Mayor, el cadete Mora es el 
responsable de cumplir y hacer cum-
plir las normas a sus compañeros: la 
rectitud, la ética, los valores morales 
que implican estudiar en este lugar, 
el nivel de respeto máximo al ser hu-
mano, a sí mismo y a los demás.
“Para saber mandar hay que saber 
obedecer”, declara Mora, quien ha re-
cibido el cargo más alto entre los más 
de 3 000 cadetes que estudian en el co-
legio, lo logró por sus méritos acadé-
micos y por su calidad humana y líder.
Una de las misiones que se le ha encar-

gado, además de cumplir las disposi-
ciones de sus superiores día a día, es 
enseñar a saludar a los más pequeños. 
“En este colegio nos enseñan a salu-
dar a los cadetes con mayor antigüe-
dad y hacer cumplir la educación en 
valores, basados en la trilogía insti-
tucional: valor, disciplina y lealtad”, 
comenta Mora. Y lo deja ver en cada 
uno de sus actos y palabras. Se tra-
ta del comportamiento de alto nivel 
que se exige en este lugar.
El rector del colegio, coronel Byron 
H. Bravo, pregunta al brigadier so-
bre su única misión dentro del plan-
tel. Mora contesta con firmeza: “Estu-
diar, estudiar y estudiar, mi coronel”.

La disciplina.
Los estudiantes se 

forman en valores que 
aprenden, día a día, en 
este centro educativo 

con régimen militar.

“En este colegio 
nos enseñan a 
hacer cumplir la 
educación y la 
ética, basados 
en la trilogía 
institucional: 
valor, disciplina 
y lealtad”.
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PARTE DE LA HISTORIA 

Es una de las instituciones educati-
vas más antiguas de Quito, creada 
casi en los primeros pasos del Ecua-
dor como República. En 1839 encen-
dió su antorcha en el edificio donde 
hoy funciona el Ministerio de Defen-
sa. Luego se trasladó al ex Hospital 
Militar. Desde esta fecha, hasta 1889, 
funcionó intermitentemente. 
Después se instaló en el Quito que 
limitaba en La Mariscal, en una ha-
cienda de seis hectáreas ubicada en 
la Amazonas y Orellana.
Desde entonces cumple en ese lugar 
la misión de dar luz a la sociedad. Es 

la única institución que permite que 
los jóvenes ecuatorianos luzcan or-
gullosos los uniformes que vistieron 
los héroes de la patria, según descri-
be el rector del colegio.
Sus uniformes de deporte lucen el 
amarillo y el negro, representando el 
sol y la riqueza de la patria junto con 
la tierra, el origen y la naturaleza.

EDUCACIÓN DE ALTO NIVEL

Disciplina, voluntad, templanza, li-
derazgo, puntualidad, diálogo, res-
ponsabilidad, honestidad y, sobre 
todo, el respeto, son parte de las ba-
ses éticas que hacen de este  un cole-

gio diferente. Los valores se profun-
dizan en el espíritu y en el corazón 
de los cadetes, dicen las autoridades.
El cadete Mora está convencido de 
que acá lo están preparando para la 
vida. El liderazgo que ha aprendido 
lo pondría en práctica tanto en una 
carrera profesional dentro de una 
empresa, como en la continuación de 
su vida militar. Por ahora, se inclina 
por estudiar medicina. 
Bravo también recalca que el valor 
agregado ya no es enseñarles a dispa-
rar un fusil, sino transmitirles valores 
y principios que les hagan mejores se-
res humanos, independientemente de 
que sigan o no la carrera militar.  FM

CONOZCA 
MÁS

El coronel Bravo 
destaca las fortalezas de 
formar a sus estudiantes 
en materias como co-
nocimiento del terreno, 
navegación terrestre 
y orientación militar, 
para solventar las 
emergencias o casos de 
supervivencia a los que 
se podrían enfrentar 
los estudiantes en el 
transcurso de sus vidas.

La preparación. 
Los estudiantes 

aprenden el 
respeto por las 

autoridades.
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POR LOS ENFERMOS
CRÓNICOS

EL ISSFA SE PREOCUPA

El instituto entrega medicinas y cubre las necesidades del asegurado

En ocasiones la sala de espera de 
atención al cliente no da abasto 
para los afiliados que acuden en 

busca de ayuda. Son miembros de las 
Fuerzas Armadas (FF.AA.) o sus fami-
liares quienes asisten en busca de ayu-
da para combatir sus enfermedades 
crónicas en el Instituto de Seguridad 
Social de las Fuerzas Armadas (Issfa).
Allí les prestan atención y los direccio-
nan para la entrega de medicamentos 
que solicitan sus especialistas. En el 
Issfa se denomina Programa de Enfer-
medades Catastróficas y va de la mano 
con el proceso que el Ministerio de Sa-
lud lleva adelante para el desembolso 
de las medicinas necesarias para opa-
car la agresividad de sus males.
Dentro del programa se consi-
deran más de 100 enfermedades 
entre catastróficas y crónicas. Se 
atienden entonces:

La cobertura de los asegurados del 
Issfa es de un 100% para los titu-
lares en servicio activo, pasivo y 
montepío. Es decir, para el familiar 
directo de un miembro fallecido. Y 
de un 80% para sus dependientes, 
esposas e hijos.

PROCEDIMIENTO:
1. El asegurado debe tener una pres-

cripción médica de una unidad de 
salud militar.

2. Debe entregar la receta en la ma-
triz del Issfa (Quito) o en sus 22 
agencias a escala nacional.

3. El Issfa verifica la vigencia de la re-
ceta de acuerdo al diagnóstico.

4. Se realizan entregas mensuales y 
trimestrales, según la necesidad.

CONOZCA 
MÁS
Entre 300 y 400 miem-
bros de las Fuerzas se 
atienden diariamente en 
todo el país.
En total a nivel nacional 
se registran 9 000 
pacientes con enferme-
dades crónicas.
El Issfa cuenta con 10 
médicos. Uno en Quito y 
otro en Guayaquil revi-
san las medicinas para 
estas enfermedades.

Las bodegas de almacenamiento se 
ubican en Quito, en el Hospital Mili-
tar y en Guayaquil; desde allí se des-
pachan a todo el país. 
Para la doctora Elizabeth Vinueza, 
jefa de Auditoría Médica del Issfa, es 
importante la colaboración que reali-
za el instituto con sus miembros. Se 
logra estar pendiente en sus momen-
tos difíciles y entregarles más que me-
dicinas y atención, el respaldo nece-
sario para afrontar sus enfermedades.

cáncer
anemia
deficiencias
males endócrinos
psiquiátricas
del sistema nervioso
del sistema periférico
malformaciones
de la piel
del sistema muscular

hipertensión
diabetes
trastornos
infecciones
cardiológicas
alérgicas
psicológicas
renales
oftalmológicas
ginecológicas

ENFERMEDADES CATASTRÓFICAS, 
RARAS Y HUÉRFANAS

Despacho.
Las medicinas se 
entregan en 22 
agencias en todo 
el país.
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Hace cinco años le detectaron 
cáncer a mi esposa. La situa-
ción fue difícil de aceptar para 

toda mi familia. Le han internado tres 
veces; en estas semanas, justamen-
te, deberá permanecer en el hospital 
para las quimioterapias. 
Tuvo tres tipos de cáncer en estos 
años. Se ha curado uno y le ha sa-
lido en otro lugar. Hemos buscado 
ayuda y el Issfa se prestó muy gus-
toso a colaborarnos. Han logrado 
que nuestro dolor sea menor apo-
yándonos con medicamentos cada 
que ingresa en el hospital. Cuesta 

‘NOS SENTIMOS 
RESPALDADOS’

mucho y no tenemos los recursos 
para enfrentar tanto gasto.
Yo tengo 69 años y mi esposa 66. A 
esta edad debemos estar prevenidos 
de las enfermedades y para mí es 
una suerte contar con el instituto. Sé 
que ahí se reconoce la labor que rea-
licé en la Fuerza Terrestre. 
Pienso que los afiliados nos sentimos 
respaldados pues, cuando se tiene 
un seguro, es menos complicado so-
brellevar una enfermedad. El sueño 
de mi esposa es curarse y jugar con 
sus nietos, verlos crecer. Tengo fe de 
que todo esto se llegue a cumplir.   FM

El respaldo. 
El sargento Yépez y 
su familia sienten que 
el Issfa los protege.

Víctor Hugo Yépez/ sargento primero del Ejército.

ESTADÍSTICA DE LAS PRESTACIONES DEL SEGURO DE SALUD 
DEL ISSFA DE ENERO AL 31 DE JULIO DEL AÑO EN CURSO

Asistencia odontologica 
básica

Atención médica por 
consulta externa

Emergencia

Exámenes y procedimientos 
por consulta externa

Hospitalización

Órtesis 
y prótesis

Módulo 
rehabilitación

Reposición gastos alquiler 
concentradores de oxígeno

Medicina 
pacientes crónicos

Total 
general

37.009,31

1.217.629,70

1.847.591,30

15.165.280,25

19.217.176,59

341.403,73

83.224,86

20.446,60

3.604.420,54

41.534.182,88

2.202

276.250

22.704

460.613

23.285

231

858

251

32.338

818.732

TIPO VALOR PAGADOATENCIONES
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PROTÉJASE ante una
posible ERUPCIÓN VOLCÁNICA
Los peligros en la naturaleza están 

presentes en todas partes. Es impor-
tante que para reducir un riesgo se 

conozca sobre el fenómeno y puedan pre-
pararse las medidas necesarias que eviten 
cualquier calamidad. 
Así, en cuanto a riesgos volcánicos debemos 
primero conocer qué es una actividad natu-
ral. Representa una amenaza por su cons-
tante emisión de gases y por los materiales 
incandescentes que bota, como rocas y lava.
Son justamente estos desechos los que oca-
sionan represamientos de ríos, generando 
avalanchas y deslizamientos de tierra; des-
truyen casas y cualquier objeto que se en-
cuentre en su camino.
Es por eso que para reducir riesgos se debe 
primero averiguar si se encuentra en la 
zona o cerca de la zona donde hay amenaza 
volcánica. Lo mejor es ubicarse lo más lejos 
posible de estos sitios.
Asimismo se deben tener en cuenta los 
puntos de atención más cercanos en caso de 
requerir ayuda y tener un mapa a la mano.

HAY QUE PREPARARSE
El Ministerio Coordinador de Seguridad 
realiza las siguientes sugerencias para 
estar listos por cualquier eventualidad, 
sobre todo cuando ya hay mucho peligro.
1.Conozca la zona donde están ubicados 

los volcanes en alerta.
2.Identifique el tipo de alerta que envían 

los organismos de control.
3.De ser posible, participe en simulacros de 

evacuación ante amenaza volcánica.
4.Reconozca los sitios seguros y las rutas 

de evacuación.

Alistarse es esencial  
para prevenir cualquier 
eventualidad por 
desastres naturales

5.Prepare un ‘kit’ de emergencia. Este debe 
contener material de primeros auxilios.

6.Si es necesario evacuar, hágalo con calma 
en los sitios definidos, lejos de los ríos.

7.Desconecte cualquier electrodoméstico y 
cierre llaves de agua y ‘brackers’.

8.Utilice máscaras para protegerse de los 
gases y la ceniza.

9.Consulte los sitios de alojamiento tempo-
ral cercanos a su domicilio.

10.Aliste a toda la familia y converse sobre 
evacuaciones y sitios seguros.  FM

VITUALLAS

MASCARILLA BOTIQUÍN LA MOCHILA DE
EMERGENCIA

DOCUMENTOS

GORRA

LINTERNA

Esta será de gran utilidad 
para ubicar rutas. No 
olvide las baterías. 

Se recomienda 
llevar gorra 
para cubrir la 
mayor parte de 
la cara.

Esta debe tener 
doble cubierta y 

un armazón para 
la nariz. Así es 

más difícil que se 
inhale ceniza. 

Este debe contener: gasas, 
tijeras, esparadrapos, suero 
�siológico, curitas, vendas, gel 
antiséptico, ibuprofeno, 
manual de primeros auxilios.

Las bebidas hidratantes y 
los alimentos enlatados 

son de mucha utilidad en 
estas situaciones. 

Porte su cédula de identidad 
y papeles importantes; carné 

de grupo sanguíneo, títulos 
de propiedad, entre otros.

Para evitar que los 
riesgos afecten a sus 
familiares, procure alistar 
los ‘kits’ de emergencia 
con antelación. Es preciso 
que en ellos guarde lo 
necesario para curar 
heridas e incluso suturar-
las. Tenga en cuenta que 
los especialistas sugieren 
usar franelas mojadas 
para proteger el rostro. 
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PRESENCIA FEMENINA
El Ministerio de Defensa, a través de la gestión de las esposas de oficiales del complejo, desarrolló 
actividades recreativas para el hogar La Esperanza de las Fuerzas Armadas.

APOYO EN LA 
EDUCACIÓN
250 niños recibie-
ron un kit escolar 
como parte del 
proyecto ‘Alas para 
la Educación’. Parti-
ciparon la Base Aé-
rea de Lago Agrio 
y la Fuerza de 
Reacción Rápida 
56 Tungurahua.

LA COLABORACIÓN CON ORGANISMOS
Personal de Infantería de Marina apoyó a miembros del Ministerio de Salud 
en las fumigaciones contra la chikungunya.

TERCERA EDAD
Personal de Ministerio de Defensa estuvo pendiente del adulto mayor en las 
jornadas de actividad social que se realizaron en el hogar La Esperanza.

CONCIENCIACIÓN 
CON MENORES
Miembros de la Armada 
trabajaron con niños de 
escuelas para fomentar la 
conciencia marítima.




