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CONSIDERANDO:

Que el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “A las
ministras y ministros de Estado, ademéas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del area a su cargo
y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion.

(--)"

Que el articulo 226 ibidem, desarrolla el principio de legalidad, bajo el cual los
servidores publicos solo pueden ejercer las competencias y facultades atribuidas
en el ordenamiento juridico.;

Que el articulo 227 ibidem, establece: “La administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacién, planificacion, transparencia y evaluacion.”,

Que el articulo 233 ibidem, determina que ningun servidor publico esta exento de
las responsabilidades en el ejercicio de sus funciones y por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente, por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos. Los servidores publicos, sus delegados
estaran sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado, cohecho,
concusion y enriquecimiento ilicito, las acciones y penas que se deriven de ellas
son imprescriptibles;

Que el articulo 288 ibidem, preceptla que las compras publicas deben cumplir con
los criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y
social;

Que el articulo 10 de la Ley Organica de la Defensa Nacional, sefiala: “Las
atribuciones y obligaciones del Ministro de Defensa Nacional, son: (...) b) Ejercer
la representacion legal del Ministerio de Defensa Nacional y de las Ramas de las
Fuerzas Armadas (...) m) Delegar su representacion legal al Subsecretario
General, al Jefe del Comando Conjunto, Comandantes de Fuerza, subsecretarios y
otras autoridades, de conformidad con el Estatuto Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva, para firmar convenios, contratos y desarrollar actos
administrativos (...)”

Que el Cddigo Organico Administrativo, en el articulo 7, preceptia el principio de
desconcentracion que se desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de
funciones para descongestionar; y, acercar las administraciones a las personas;

Que el articulo 15 ibidem, establece el principio de responsabilidad en el que, el
Estado respondera por los dafios como consecuencia de la falta de deficiencia en
la prestacion de los servicios publicos, que actien en ejercicio de una potestad
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publica de delegacion del Estado; y, hara efectiva la responsabilidad del servidor
publico por sus actos u omisiones dolosos o culposos;

Que el articulo 47 ibidem, preceptia que la representacion legal le corresponde a
la maxima autoridad administrativa quien ejerce su representacion para intervenir
en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia;

Que el articulo 68 ibidem, establece: “Transferencia de la competencia. La
competencia es irrenunciable y se ejerce por los 6rganos o entidades sefialados en
el ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia,
subrogacion, descentralizacion y desconcentracion cuando se efectien en los
términos previstos en la ley.”

Que el articulo 69 ibidem, contempla: “Delegacion de competencias. Los 6rganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: 1. Otros 6rganos o entidades de la misma administracién publica,
jeréarquicamente dependientes. 2. Otros o6rganos o0 entidades de otras
administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacién previa de los 6rganos o
entidades afectados, su instrumentaciéon y el cumplimiento de las demas
exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de
otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos
de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no
supone cesion de la titularidad de la competencia.”,

Que el articulo 71 ibidem, sefiala: “Efectos de la delegacion. Son efectos de la
delegacién: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el
delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el
delegante, segun corresponda.”;

Que el articulo 78 ibidem, al referirse a la avocacion, dispone: “Alcance. Los
organos superiores pueden avocar para si el conocimiento de un asunto cuya
resolucion corresponda, ordinariamente o por delegacion, a sus 0rganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente o necesario. La avocacion se
notificara a los interesados en el procedimiento, con anterioridad a la expedicién
del acto administrativo.”,

Que la Ley Organica del Servicio Publico, en el articulo 4 establece: “Servidoras y
servidores publicos.- Seran servidoras o servidores publicos todas las personas
gue en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.”,

Que la Ley Organica de Empresas Publicas, en el articulo 7 letra a) Sustituido por
el Art. 14 de la Ley s/n, R.O. 1008-S, 19-V-2017 y por la Disp. Reformatoria
Tercera num. 1 de la Ley s/n, R.O. 475-2S, 11-1-2024) numero 2, sefala lo
siguiente: “El Directorio de las empresas estara integrado por: a) Para el caso de
empresas creadas por la Funcion Ejecutiva: 1. La o el titular del Ministerio del ramo
correspondiente, o su delegada o delegado permanente, quien lo presidira;

Que el articulo 8 ibidem, preceptia: “En las empresas publicas creadas por la
Funcién Ejecutiva, las funciones de Presidenta o Presidente del Directorio las
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ejercera el Ministro del ramo correspondiente o su delegada o delegado
permanente (...)"%

Que el articulo 18.1 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado,
dispone: “Informe de pertinencia previo a todos los procesos de contratacion
publica.- La Contraloria General del Estado emitira un informe de pertinencia,
como requisito previo a la suscripcion de los procesos de contratacion publica
determinados en la Ley de la Materia (...) La Contraloria General del Estado
determinara los documentos que deban adjuntarse a la solicitud. (...)”;

Que la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, en el articulo 6
namero 9a, sefala: “Delegacion.- Es la traslacion de determinadas facultades y
atribuciones de un érgano superior a otro inferior, a través de la maxima autoridad,
en el ejercicio de su competencia y por un tiempo determinado.

Son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la
maxima autoridad de las entidades y organismos que son parte del sistema
nacional de contratacion publica.

La resolucion que la maxima autoridad emita para el efecto podra instrumentarse
en decretos, acuerdos, resoluciones, oficios o memorandos y determinara el
contenido y alcance de la delegacion, sin perjuicio de su publicaciéon en el Registro
Oficial, de ser el caso. Las maximas autoridades de las personas juridicas de
derecho privado que actien como entidades contratantes, otorgaran poderes o
emitiran delegaciones, segun corresponda, conforme a la normativa de derecho
privado que les sea aplicable.

En el &mbito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las
delegaciones o poderes emitidos, se estara al régimen aplicable a la materia.”,

Que el articulo 22.1 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica, dispone a la maxima autoridad de la entidad contratante inmediatamente
que conozca la necesidad de realizar la contratacién publica, debera notificar a la
Contraloria General del Estado acompafiada de una solicitud de informe previo
para su contratacion y documentacion de respaldo;

Que el articulo 61, ibidem, dispone: “Delegacion.- Si la maxima autoridad de la
Entidad Contratante decide delegar la suscripcién de los contratos a funcionarios o
empleados de la entidad u organismos adscritos a ella o bien a funcionarios o
empleados de otras entidades del Estado, debera emitir la resolucién respectiva
sin que sea necesario publicarla en el Registro Oficial, debiendo darse a conocer
en el Portal Compras Publicas. Esta delegacion no excluye las responsabilidades
del delegante. Para la suscripcion de un contrato adjudicado no se requerira de
autorizacion previa alguna.”,

Que la Ley Organica de Navegacion Gestion Seguridad y Proteccion Maritima, en
el articulo 8, establece que la principal atribucidon del Sistema de Organizacion
Maritima Nacional, es establecer la politica para armonizar intersectorialmente la
estrategia nacional en el &mbito de la aplicacion de la Ley;

El articulo 53 de la Ley Organica de Educacion Intercultural, preceptua: “Las
instituciones educativas pueden ser publicas, municipales, fiscomisionales y
particulares, sean éstas Ultimas nacionales o binacionales, cuya finalidad es
impartir educacién escolarizada a las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos
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segun sea el caso.

Las instituciones educativas particulares y fiscomisionales, tendran como
entidades promotoras a organizaciones de derecho privado y sin fin de lucro, como
congregaciones, O0rdenes o cualquiera otra denominacion confesional-religiosa,
misional o laica. Las Fuerzas Armadas y Policia Nacional por su naturaleza,
basada en su identidad, filosofia y valores institucionales, podran ser promotoras
de instituciones educativas fiscomisionales.

La Autoridad Educativa Nacional es la responsable de autorizar la constitucion y
funcionamiento de todos los establecimientos educativos y ejercer de conformidad
con la Constitucion de la Republica y la Ley, la supervision y control de las
mismas, que tendran un caracter inclusivo y cumpliran con las normas de
accesibilidad para las personas con discapacidad, ofreciendo adecuadas
condiciones arquitectonicas, tecnoldgicas y comunicacionales para tal efecto.

Las instituciones educativas cumplen una funcién social, son espacios articulados
a sus respectivas comunidades y, tanto las publicas como las privadas y
fiscomisionales, se articulan entre si como parte del Sistema Nacional de
Educacion, debiendo cumplir los fines, principios y disposiciones de la presente
Ley. Los establecimientos educativos, incluidos los particulares si asi lo deciden,
son espacios publicos.

Los establecimientos educativos de caracter binacional no podran invocar tal
calidad para incumplir las disposiciones establecidas en la presente Ley, su
Reglamento y demas normativa expedida por la Autoridad Educativa Nacional’;

Que el articulo 55.1 ibidem, establece: “Las instituciones educativas
fiscomisionales de Fuerzas Armadas y Policia Nacional son aquellas instituciones
que, por su naturaleza, promueven una educacion de calidad, basada en su
identidad, filosofia y valores institucionales, complementando la oferta educativa
publica, con observancia de los derechos y las garantias constitucionales.

Las instituciones educativas fiscomisionales de Fuerzas Armadas y Policia
Nacional estaran adscritas al Ministerio de Defensa Nacional y a los entes rectores
de cada institucion respectivamente, como entidades operativas desconcentradas
y gozaran de autonomia administrativa, organica y financiera. Son parte integral
del Sistema Nacional de Educacion y se regiran por las directrices emitidas por la
Autoridad Educativa Nacional, en el campo educativo.”

Que la Ley Orgéanica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas en el
articulo 21 numero 2 2, preceptua: “El grado militar o el establecimiento de la
situacion militar se otorga y establece, respectivamente: (...) 2. A las y los oficiales
superiores y subalternos, por Acuerdo Ministerial (...).”

Que el articulo 38 de la Ley de Seguridad Publica y del Estado, sustituido por el
articulo 21 de la Ley Orgéanica Reformatoria a varios Cuerpos Legales para el
Fortalecimiento de las Capacidades Institucionales y la Seguridad Integral define a
las zonas de seguridad, como el espacio territorial ecuatoriano cuya importancia
estratégica, caracteristicas y elementos que lo conforman, requieren de una
regulacion especial, con la finalidad de garantizar la proteccién de esta zona ante
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eventuales graves afectaciones o amenazas a la seguridad, siendo sujetos de
regulacion especial los bienes, espacios geograficos, servicios y actividades que
se encuentren en esta zona,;

Que la Ley de Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales en la
Disposicion Final Primera establece: “Todas aquellas personas beneficiadas por la
Ley Especial de Gratuidad y Reconocimiento Nacional a los Combatientes del
Conflicto Bélico de 1995, publicado en el Registro Oficial N° 666 de 31 de marzo
de 1995 y sus reformas; y, quienes estén registrados en las 6rdenes generales del
Ministerio de Defensa Nacional como combatientes en el conflicto de 1981 (...)"

Que el Reglamento General a la ley de Reconocimiento a los Héroes y Heroinas
Nacionales, en la Disposicion General Primera sefiala: “Para el cumplimiento de la
Disposicion Final Primera de la Ley de Reconocimiento a los Héroes y Heroinas
Nacionales, el Ministerio de Defensa Nacional entregara una certificacién a todas
las personas beneficiarias y remitird al CPCCS, periddicamente, la némina a las
autoridades e instituciones publicas responsables de la ejecucion de los
beneficios™,

Que el Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, en el articulo 6, sefiala: “Son delegables todas las facultades
previstas para la maxima autoridad tanto en la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica como en este Reglamento General aun cuando no conste
en dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La resolucion que la maxima
autoridad emita para el efecto determinara el contenido y alcance de la delegacion.
Las méximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actien
como entidades contratantes, otorgaran poderes o emitirdn delegaciones, segun
corresponda, conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable.

En el &mbito de responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las
delegaciones o poderes emitidos, se estara al régimen aplicable a la materia.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegaciéon seran
consideradas como dictadas por la autoridad delegante. El delegado sera
personalmente responsable de las decisiones y omisiones con relacion al
cumplimiento de la delegacion.”,

Que el Reglamento Sustitutivo para Contrataciones de Bienes Estratégicos y
Prestaciones de Servicios Conexos Necesarios para la Defensa Nacional, en el
articulo 16 dispone: “Del Comité de Contrataciones.- Es el organismo responsable
de llevar adelante la etapa precontractual hasta la adjudicacion de bienes
estratégicos y de los servicios conexos para la defensa nacional y estara integrado
de la siguiente manera: 1. El Ministro de Defensa Nacional o su delegado quien
tendra cargo de Subsecretario, presidira el Comité; y, tendra voto dirimente. (...)"

Que el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico
estipula que en las instituciones definidas en el articulo 3 de la LOSEP: %...) se
integrard el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional
gue tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacién de
las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional’;
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Que el Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva, en
el articulo 17, dispone que los Ministros de Estado son competentes para su
despacho de todos sus asuntos inherentes, sin autorizacién del Presidente de la
Republica, salvo los casos expresamente sefialados por la ley; y sus competencias
y atribuciones pueden ser delegadas a funcionarios de menor jerarquia.
Delegaciéon que debe ser otorgada mediante Acuerdo Ministerial y publicado en el
Registro Oficial, los delegados responderan directamente de los actos
directamente de los actos realizados en ejercicio de la delegacion;

Que el articulo 155 ibidem, manifiesta: “Terminacion convencional.l.La
Administracion Publica esta facultada, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgéanica de la Procuraduria General del Estado, a celebrar acuerdos, pactos,
convenios o0 contratos con personas tanto de derecho publico como privado,
siempre que no sean contrarios al ordenamiento juridico ni versen sobre
materias no susceptibles de transaccion y tengan por objeto satisfacer el interés
publico que tienen encomendado, con el alcance, efectos y régimen juridico
especifico que en cada caso prevea la disposicion que lo regule, pudiendo tales
actos tener la consideracion de finalizadores de los procedimientos administrativos
o insertarse en los mismos con caracter previo, vinculante o no, a la resolucion que
les ponga fin (...).”

Que el articulo 8 del Reglamento General Sustitutivo para la Administracion,
Utilizacion, Manejo y Control de Bienes e Inventarios del Sector Publico, establece:
“‘Responsables.- Para efectos de este Reglamento, seran responsables del
proceso de adquisicion, recepcion, registro, identificacion, almacenamiento,
distribucion, custodia, control, cuidado, uso, egreso o baja de los bienes de cada
entidad u organismo, los siguientes servidores o quienes hicieran sus veces segun
las atribuciones u obligaciones que les correspondan:

a) Maxima Autoridad, o su delegado (...)"

Que el articulo 3 del Instructivo para la Solicitud. Tramite y Emision del Informe de
Pertinencia a los Procesos de Contratacion Publica, emitido por la Contraloria
General del Estado, mediante Acuerdo N° 013-CG-2021 de 13 de agosto de 2021,
dispone:

“(...) Las maximas autoridades o los representantes legales de las entidades
definidas en el ambito del presente Instructivo, designaran a los responsables para
el acceso y operatividad del médulo “Contratacion Publica que se encuentra en la
pagina web de la Contraloria General del Estado, www.contraloria.gob.ec opcion
“Servicios en linea’.

La entidad contratante deberd designar un responsable, en calidad de usuario
administrador y, responsables usuarios operadores (...)”;

Que, la Norma de Control Interno N° 200-05 “Delegacion de autoridad”, emitida por
la Contraloria General del Estado, establece: “La asignacion de responsabilidad, la
delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen una
base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y

Pagina 6 de 27


http://www.contraloria.gob.ec/

VINISTERIO
Y O DEFENSA
"' 20’ NACIONAL

requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de
informacion y autorizaciones para efectuar cambios.

La delegacion de competencias debe conllevar, no solo la exigencia de la
responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades
correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de
que los servidores puedan emprender las acciones mas oportunas para ejecutar su
cometido de manera expedita y eficaz.”;

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 755 de 6 de mayo de 2011, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica crea el Comité Nacional de Soberania
Energética (CONSE); y con Decreto Ejecutivo N° 64 de 6 de julio de 2017, se
designa como Presidente del Comité Nacional de Soberania Energética al Ministro
de Defensa Nacional;

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 754 de 6 de mayo de 2011, se creo la
Comision Especial para Control de la Mineria llegal (CECMI), como instancia del
Gobierno Central “encargada de asesorar, coordinar la ejecucion de actividades,
disefiar y activar los mecanismos necesarios para combatir la mineria ilegal, en
todo el territorio nacional.” y en el articulo 2 sefiala que la comisién estara
integrada por el titular o delegado de las siguientes instituciones: Ministerio de
Gobierno, que ejercera la presidencia, Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio
de Mineria, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos, Agencia de Regulacion y Control Minero, que ejercera la Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos;

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 990 publicado en el Registro Oficial N° 617 de
12 de enero de 2012, se crea el Comité Interinstitucional del Mar, encargado de la
coordinacién politica publica intersectorial, el mismo que fue reorganizado
mediante Decreto Ejecutivo N° 1197 de 26 de noviembre de 2020, el mismo que
cuenta con la participacion del Ministerio de Defensa Nacional;

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 462 de 1 de agosto de 2018, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica dispone que los directorios de las
empresas publicas creadas por la Funcion Ejecutiva, estaran integrados por la o el
titular del Ministerio de ramo correspondiente, o su delegada o delegado
permanente, quien lo presidira;

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 534 de 3 de octubre de 2018, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica dispone en el articulo 2: “El Comité del
Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y Emergencias estara conformado por los
siguientes miembros permanentes, quienes actuardn con voz y voto” d) La o el
Ministro de Defensa Nacional o su delegado permanente (...)”;

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 291 de 18 de enero de 2018, el sefor
Presidente de la Republica crea el Comité del Limite Exterior de la Plataforma
Ecuatoriana, y que de conformidad al articulo 2, nimero 2 esta conforma el
Ministerio de Defensa Nacional;

Que mediante Decreto Ejecutivo N° 1036 de 6 de mayo de 2020, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica dispuso la fusion de la Agencia de
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Regulacion y Control Minero, la Agencia de Regulacion y Control de Electricidad y
la Agencia de Regulacién y Control de Hidrocarburos en la Agencia de Regulacion
y Control de Energia y Recursos Naturales No Renovables, en ese sentido, a
través del oficio N MERNNR-COGPGE-2020-0068-OF de 28 de mayo de 2020, se
solicita la designacion del delegado del Ministerio de Defensa Nacional, para la
conformacion del Directorio Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control de
Energia y Recursos Naturales No Renovables;

Que mediante Acuerdo Ministerial N° 249 de 28 de agosto de 2017, publicado en
Orden General Ministerial N° 122 de la misma fecha, el sefior Ministro de Defensa
Nacional, conformé el Frente Militar como un organismo asesor del Ministerio de
Defensa Nacional integrado por el sefior Ministro de Defensa Nacional quien lo
preside, jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, Comandantes
Generales de las Fuerzas Terrestre, Naval y Aérea;

Que con Acuerdo Ministerial N° 0049 de 22 de mayo de 2019, publicado en el
Registro Oficial N° 531 de 16 de julio 2019, el sefior Ministro de Economia y
Finanzas, a esa fecha, expidié varias directrices para la Gestién de Gasto Publico,
y determind en el articulo 4: “La maxima autoridad de las entidades, instituciones,
organismos y empresas publicas sujetas a las presentes directrices, que
transaccionan en la herramienta e-SIGEF o el sistema que lo reemplace,
autorizara la solicitud de aval y delegara al responsable del mddulo
correspondiente en la herramienta del Sistema de Administracion Financiera e-
SIGEF o el sistema que lo reemplace el registro y/o consolidacion de la
informacion y envio de la peticion con el detalle de la solicitud de aval, a través de
la aplicacion informética creada en el e-SIGEF o el sistema que lo reemplace por el
Ministerio de Economia y Finanzas.

Para las empresas publicas sujetas a las presentes directrices y que no
transaccionan en la herramienta e-SIGEF o el sistema que lo reemplace, su
maxima autoridad, solicitara mediante oficio el aval correspondiente al Ministerio
de Economia y Finanzas adjuntando la documentacion habilitante definida en la
normativa y el detalle de los contratos de conformidad con los lineamientos que se
emitiran al respecto.

Para los convenios que conlleven transferencias de recursos, la maxima autoridad
de las entidades, instituciones, organismos y empresas publicas, sujetas a las
presentes directrices solicitaran mediante oficio el aval correspondiente al
Ministerio de Economia y Finanzas adjuntando la documentacion habilitante
definida en la normativa y el detalle de los convenios de conformidad con los
lineamientos que se emitiran al respecto.

La maxima autoridad de las entidades, instituciones, organismos y empresas
publicas, sujetas a las presentes directrices, podran delegar las atribuciones
definidas en este articulo, siempre y cuando el monto del aval solicitado o del
contrato o0 convenio principal no supere el valor que resulte de multiplicar el
coeficiente 0,000015 por el monto del Presupuesto Inicial del Estado del
correspondiente ejercicio econdmico; en cuyo caso, los instrumentos de
delegacion estableceran la obligatoriedad que tiene el delegado de informar de
manera periddica sobre las autorizaciones de avales emitidas en virtud de la
delegaciéon. En los demas casos, las atribuciones de la maxima autoridad de las
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entidades, instituciones, organismos y empresas publicas, sujetas a las presentes
directrices definidas en este articulo, seran indelegables.”;

Que mediante Acuerdo Ministerial N® MDT-2015-054, de 18 de marzo de 2015, el
Ministerio de Trabajo, expidié los techos de negociacién para la suscripcion de
contratos colectivos de trabajo, contratos individuales y actas transaccionales para
el 2015, y en el articulo 5 sefala: “(...)se deberan considerar los rubros
relacionados con subsidio familiar, subsidio por antigiiedad, servicio de transporte,
subsidio de comisariato, servicio de alimentacion y los beneficios relacionados con
la muerte o incapacidad del trabajador; (...): e) BENEFICIOS RELACIONADOS
CON LA MUERTE O INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR: Para efectos del
cumplimiento de lo establecido en el segundo inciso del numeral 1.2.5. del articulo
1 del Decreto Ejecutivo N° 1701 reformado por el Decreto Ejecutivo N° 225, las
instituciones podran contratar a favor de su trabajador exclusivamente, un seguro
de muerte o incapacidad total y permanente, por un costo de hasta cuatro ddlares
(USD 4,00) mensuales. (...).”:

Que el Ministerio de Trabajo emitié la Norma Técnica del Subsistema de Seleccién
de Personal, en el que establece la responsabilidad institucional y procedimiento
para la realizacion de los concursos de méritos y oposicion en observancia a los
instrumentos técnico y operativo en el que permita al Ministerio de Trabajo y
Unidad de Administracion de Talento Humano, ejecutar de forma transparente,
objetiva e imparcial el procedimiento de seleccidn para ocupar un puesto publico;

Que mediante Acuerdo Ministerial N° 027 de 13 de junio de 2018, publicado en la
Orden General Ministerial N° 076 de la misma fecha y su reforma contenida en el
Acuerdo Ministerial N° 064 de 19 de noviembre de 2018, publicado en la Orden
General Ministerial N° 164 de la misma fecha, el sefior Ministro de Defensa
Nacional, expidié el Reglamento Interno para la Administracién, Manejo y Uso de
Bienes Inmuebles pertenecientes al Estado Ecuatoriano Bajo Custodia del
Ministerio de Defensa Nacional, Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,
Fuerza Terrestre, Fuerza Naval, Fuerza Aérea y Entidades Adscritas y
Dependientes;

Que con Acuerdo N° 013-CG-2021 de 13 de agosto de 2021, la Contraloria
General del Estado, expidié el Instructivo para la Solicitud, Tramite y Emision del
Informe de Pertinencia a los Procesos de Contratacion Puablica, en cuyo articulo 6,
dispone: “Una vez registrada e ingresada la informacién en el formulario
electrénico y adjuntados los documentos, se procedera a generar el documento
PDF de la “Solicitud de Informe de Pertinencia” (formato 1), el cual debera ser
suscrito por la maxima autoridad o su delegado, con firma electrénica y enviado
por medio de la opcidon que se describe en el médulo de “Contratacion Publica”
para el tramite interno en la Contraloria General del Estado’;

Que a través del Acuerdo Ministerial N° 241 de 13 de junio de 2022, publicado en
la Orden General Ministerial N° 091 de la misma fecha, el sefior ministro de
Defensa Nacional, delega atribuciones a varias autoridades, entre ellos al director
general de Talento Humano o quien haga sus veces, del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas; de las Fuerzas: Terrestre, Naval y Aérea; del Hospital de
Especialidades de Fuerzas Armadas N° 1; y, de la Direccion de Movilizacion;
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Que mediante Resolucion N° 170 de 22 de noviembre de 2023, publicada en
Orden General Ministerial 187 de la misma fecha se expidio el Reglamento Interno
de Inmuebles del Ministerio de Defensa Nacional y Fuerzas Armadas, que tiene
por objeto regular los procesos legales de bienes inmuebles del Estado
Ecuatoriano bajo custodia del Ministerio de Defensa Nacional, Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas y Fuerzas: Terrestre, Naval y Aérea;

Que las actividades juridicas de patrocinio judicial; gestion administrativa y
financiera; administracion del talento humano; administracion, utilizacién, manejo y
control de los bienes y existencias; y, ejecucidbn de los procedimientos de
contratacion publica del Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas Armadas y
entidades adscritas y dependientes se desarrollan a nivel nacional, en las
diferentes dependencias desplegadas en todo el territorio ecuatoriano; actos
administrativos que para su ejecucion, la ley de la materia o normativa conexa, de
forma expresa ordena la intervencion de la maxima autoridad o su delegado y que
para su consecucion, se requiere el oportuno cumplimiento de los procedimientos
dentro de los plazos y términos previstos en la normativa pertinente; por lo que es
necesario emitir un instrumento legal armonizado y actualizado; v,

En ejercicio de las atribuciones previstas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de la Defensa Nacional, el Cdédigo Orgéanico
Administrativo, la Ley Organica del Servicio Publico, la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica, Cddigo Organico Administrativo, la Ley de
Personal de Fuerzas Armadas, la Ley de Seguridad Publica y del Estado, el
Reglamento Sustitutivo para la Contratacion de Bienes Estratégicos y Prestacion
de Servicios Conexos Necesarios para la Defensa, el Estatuto del Régimen
Juridico y Administrativo de la Funcion Ejecutiva y las Normas de Control Interno
emitidas por la Contraloria General del Estado;

ACUERDA:

Art. 1.- Delegar al viceministro de Defensa Nacional, las siguientes
atribuciones:

1. Disponer el cumplimiento y realizar el seguimiento de las recomendaciones y la
correccion de deficiencias administrativas dirigidas al Ministerio de Defensa
Nacional (Planta Central, Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y Fuerzas:
Terrestre, Naval y Aéreas), por parte de los organismos estatales de control y de la
Direccion de Auditoria Interna del Ministerio de Defensa Nacional.

2. Presidir el Comité de Gestion de Calidad de Servicios y Desarrollo
Institucional del Ministerio de Defensa Nacional.

3. Integrar el Comité Interinstitucional del Mar CIM.

4. Integrar el Comité del Limite Exterior de la Plataforma Continental Ecuatoriana
CLEPCE.

5. Aprobar el Plan Anual de Contrataciones de Bienes Estratégicos PACBE.
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6. Aprobar los informes de fin de gestion del personal que dependa del Despacho
Ministerial y Viceministerial, de acuerdo a lo determinado en la estructura organica
institucional.

7. Autorizar el gasto correspondiente a la caja chica del Despacho Ministerial y del
Viceministerio. La administracion del Fondo de Caja Chica se realizara de
conformidad con el Reglamento destinado para el efecto.

Art. 2.- Delegar al subsecretario de Gabinete Ministerial del Ministerio de
Defensa Nacional, las siguientes atribuciones:

1. Autorizar el uso de medios de transporte de Fuerzas Armadas a la Administracion
Publica Central, Institucional y que dependan de la Funcion Ejecutiva, incluida la
Banca Publica, Empresas Publicas y las maximas autoridades de las
Funciones Legislativa, Judicial, Transparencia y Control Social y Electoral, de
conformidad a la normativa vigente.

2. Suscribir la solicitud de documentos de viaje de personal que conforman las
comisiones de servicio al exterior del Ministerio de Defensa Nacional, Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, Fuerzas: Terrestre, Naval y Aérea y sus
entidades adscritas, para su trdmite ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

3. Suscribir la anuencia de los Agregados Militares extranjeros para acreditar sus
funciones en el pais, para su tramite ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

4. Participar y suscribir mecanismos de cooperacion internacional en los dmbitos
multilaterales, bilaterales y cooperacion en materia de defensa.

5. Legalizar los actos administrativos en los temas de cooperacion internacional
con las Fuerzas Armadas, los enlaces militares, los representantes de los paises y
organismos extranjeros en torno a los objetivos estratégicos institucionales.

6. Legalizar los actos administrativos para el ingreso de cooperantes que ingresarian al
pais producto de asistencia militar para Fuerzas Armadas, ante el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

Art. 3.- Delegar al subsecretario de Defensa Nacional del Ministerio de
Defensa Nacional, las siguientes atribuciones:

1. Emitir la autorizacion establecida en el articulo 47 del Reglamento a la Ley de
Seguridad Publica y del Estado, referente a los bienes inmuebles en zonas de
seguridad, previo informe favorable del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas.

2. Aprobar o negar los pedidos de autorizacién para ejecucion de planes,
programas y proyectos de infraestructura en zonas de seguridad, previo Informe
Técnico Militar de conformidad a lo establecido en el articulo 49 del Reglamento a
la Ley de Seguridad Publica y del Estado.
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3. Suscribir el Acuerdo Ministerial de otorgamiento de condecoraciones al personal
militar de Fuerzas Armadas, previo dictamen favorable del Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas.

4. Emitir resoluciones rectificatorias del registro de nombres y/o numeros de
cédula de ciudadania del personal militar.

5. Suscribir las resoluciones para tratamiento meédico especializado y licencias al
exterior del personal militar asignado al Ministerio de Defensa Nacional (Planta
Central), previo requerimiento del comandante general de la Fuerza a la que
pertenece.

6. Suscribir y legalizar los Acuerdos Ministeriales relacionados con la situacion
profesional militar referente a: “A disposicion”, “Disponibilidad”, “Baja” y “Ascensos”
de los Oficiales Superiores y Subalternos, de conformidad a lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Personal y Disciplina de las Fuerzas Armadas.

7. Conformar el Comité del Servicio Nacional de Gestion de Riesgos Yy
Emergencias, en calidad de delegado de la maxima autoridad de esta Cartera de
Estado.

8. Cumplir las funciones de secretario del Frente Militar.

9. Conocer y autorizar, las solicitudes de permisos de sobrevuelo de aeronaves
extranjeras en el territorio ecuatoriano que transporten explosivos, municiones,
armas de fuego, material bélico o equipos destinados al levantamiento
fotogramétrico, elementos quimicos, bioldgicos y radioactivos o carga sensible, a
través del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana y en
coordinacién con el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

10. Autorizar las solicitudes de permisos de aterrizaje de aeronaves extranjeras en
el territorio ecuatoriano que transporten explosivos, municiones, armas de fuego,
material bélico o equipos destinados al levantamiento fotogramétrico, elementos
radioactivos o carga sensible, a través del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana y en coordinacion con el Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas.

11. Tramitar y suscribir los actos relacionados con las autorizaciones para el
ingreso de buques de guerra extranjeros, buques de otros estados destinados a
fines no comerciales y naves civiles con fines cientificos y culturales; para lo cual
se debera contar con el respectivo informe técnico de la Comandancia General de
la Fuerza Naval y las entidades que se considere necesario.

12. Suscribir instrumentos de cooperacion e intercambio de informacién
relacionado con la Defensa y cumplimento de operaciones militares.

13. Legalizar los listados de las sustancias quimicas y biol6égicas sujetas a control,

conforme la Ley de fabricacion, importacion y exportacion, comercializacion y
tenencia de armas, municiones, explosivos y accesorios y su reglamento.
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14. Suscribir actas, acuerdos, convenios, resoluciones relacionadas con el ejercicio
de la autoridad nacional de armas quimicas y bioldgicas.

15. Suscribir las autorizaciones para la internacion y uso temporal o permanente
de equipos cartograficos conforme la Ley de la Cartografia Nacional y reglamento
vigente.

16. Legalizar los actos administrativos ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana de los Agregados Militares del Ecuador en el exterior.

17. Conformar la Comisién Especial para Control de Mineria llegal (CECMI), en
calidad de delegado permanente de la maxima autoridad de esta Cartear de
Estado.

18. Conformar el Comité Nacional de Soberania Energética (CONSE), en calidad
de delegado de la maxima autoridad de esta Cartera de Estado.

19. Conformar el Directorio Ejecutivo de la Agencia de Regulacion y Control de
Recursos Naturales No Renovables en calidad de delegado de la méxima autoridad
de esta Cartera de Estado.

20. En todo contrato suscrito al amparo del Reglamento Sustitutivo para la
Contratacion de Bienes Estratégicos y Prestacion de Servicios Conexos
Necesarios para la Defensa Nacional del Ministerio de Defensa Nacional, designar
tanto Administrador del Contrato, asi como disponer la conformacién de la
Comision de Entrega - Recepcidn de los bienes y/o servicios conexos objetos del
contrato.

Art. 4.- Delegar al subsecretario de Apoyo al Desarrollo Sector Defensa del
Ministerio de Defensa Nacional, las siguientes atribuciones:

1. Suscribir convenios y acuerdos interinstitucionales inherentes a su misién y al
ambito de competencia de dicha Subsecretaria, dispuestos por el ministro de
Defensa Nacional.

2. Conformar los comités técnicos de los organismos colegiados de los cuales el
ministro de Defensa Nacional es parte, en el area de su competencia.

3. Asesorar, coordinar y gestionar con el Instituto de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas, temas inherentes a organizacion estructural, gestion
organizacional, relaciones interinstitucionales del ISSFA, y las disposiciones
tomadas en sesion del Consejo Directivo.

Art. 5.- Delegar al subsecretario de Planificacion y Economia de la Defensa
del Ministerio de Defensa Nacional, las siguientes atribuciones:

1. Aprobar la programacion anual y plurianual de inversiones del Ministerio de
Defensa Nacional, Comando Conjunto y Fuerzas Terrestre, Naval y Aérea, de
manera consolidada y desagregada en coordinacion con los organismos rectores
en el &mbito de su competencia.
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2. Presidir el Comité de Contrataciones de Bienes Estratégicos en cumplimiento a
lo estipulado en el Reglamento Sustitutivo para la Contratacion de Bienes
Estratégicos y Prestacion de Servicios Conexos Necesarios para la Defensa.

3. Aprobar instrumentos técnicos relacionados con la implementacion del
Reglamento Estructural y Numérico de Fuerzas Armadas en el sector Defensa.

4. Dar cumplimiento a la Norma Técnica para la Elaboracion de los Instrumentos de
Gestion Institucional de las Entidades de la Funcién Ejecutiva en lo pertinente al
articulo 7 de las responsabilidades previstas en las letras b), c) y d).

Art. 6.- Delegar al coordinador general de Asesoria Juridica del Ministerio
de Defensa Nacional, las siguientes atribuciones:

1. Ejercer dentro del ambito de sus competencias la representacion legal del
Ministerio de Defensa Nacional, en todos los procesos constitucionales, judiciales,
administrativos, defensoriales, laborales, mediacion y/o arbitraje incluida la
facultad para transigir, previa autorizacion legal y demas acciones legales en los
gue forme parte como actor, demandado o tercerista esta Cartera de Estado. Para
el efecto el delegado podra designar abogados patrocinadores y de ser el caso,
constituird procuracion judicial a aquellos.

2. El delegado esta facultado expresamente a ejecutar a mas de las acciones
requeridas en cada caso, a presentar. demandas, contestacion a demandas,
denuncias, acusaciones particulares, solicitudes o impugnaciones administrativas,
escritos, anunciar, presentar e impugnar pruebas, comparecer a audiencias e
interponer recursos ordinarios y extraordinarios; asi como la interposicién de la
Accion Extraordinaria de Proteccion; y, mas diligencias procesales en defensa de
los intereses institucionales.

3. Requerir mensualmente al jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
y comandantes generales de las Fuerzas: Terrestre, Naval y Aérea, informacién
sobre el estado de los procesos que ejercen el patrocinio judicial.

4. Avocar conocimiento de los recursos administrativos que le corresponda
conocer, tramitar al ministro de Defensa Nacional, de conformidad con la normativa
legal vigente.

5. Expedir providencias admitiendo a tramite de los recursos administrativos que
cumplan con los requisitos y formalidades previstas de conformidad con la
normativa legal vigente.

6. Expedir providencias, disponer la practica de diligencias dentro de los mismos;
solicitar informes y sefialar de ser necesario, dia y hora para la realizacion de
audiencias; y, ampliacion extraordinaria de plazos para resolver.

7. Analizar la procedencia de suspender los efectos del acto impugnado, y emitir el
acto administrativo  correspondiente, sujetdndose estrictamente a las
circunstancias contempladas en la normativa legal vigente y resolver en ese
sentido cuando el caso asi lo amerite.
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8. Expedir providencias en las que se disponga se complete o aclarare aquellas
solicitudes que no rednan los requisitos formales de impugnacion.

9. Realizar y ejecutar actuaciones previas y procedimientos administrativos para la
revision de oficio y revocatoria de actos favorables y desfavorables.

10. Suscribir convenios y acuerdos interinstitucionales dispuestos por el sefior
ministro de Defensa Nacional.

Art. 7.- Delegar al coordinador general Administrativo Financiero del
Ministerio de Defensa Nacional, las siguientes atribuciones:

1. Suscribir las polizas de seguro y anexos que correspondan, cumpliendo la
normativa legal vigente, exceptuando las relacionadas con los bienes estratégicos
Y Servicios conexos.

2. Firmar los documentos de entrega, descargo y transferencia de dominio o
derechos que sean necesarios para transferir a la aseguradora los derechos que le
corresponden a este Ministerio, luego de haberse ejecutado a su favor la pdliza de
seguros.

3. Previa autorizacion de la autoridad responsable de la articulacion del Sector
Seguridad o0 quien sea designada o designado por autoridad competente, expedir
la Resolucion Ministerial individualizada, por cada comision de servicio al exterior
del personal civil del Ministerio de Defensa Nacional (Planta Central); y de ser el
caso, la respectiva subrogacién o encargo.

4. Aprobar, autorizar, suscribir y expedir en estricto cumplimiento de requisitos
legales, los documentos necesarios para la creacion, supresion de puestos,
traspasos interinstitucionales, habilitacion de partidas, cesacion de funciones
previstas en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento General,
conforme a la planificacion anual del talento humano y a la necesidad institucional,
acorde con el Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos Institucionales del
Ministerio de Defensa Nacional (Planta Central).

5. Extender y suscribir las acciones de personal referentes a: nombramientos
permanentes, provisionales, de libre nombramiento y remocién, cesacion de
funciones, de periodo fijo; asi como los contratos de personal, de trabajo y
convenios en el ambito de la administracién del talento humano del Ministerio de
Defensa Nacional (Planta Central).

6. Autorizar remociones, destituciones, traslados, traspasos, cambios
administrativos e intercambio voluntario de puestos institucionales y los actos
administrativos equivalentes contemplados en el Cédigo del Trabajo, con base a
los informes técnico-legales respectivos, del personal del Ministerio de Defensa
Nacional - Planta Central.

7. Aprobar estudios técnicos para implementacion del Manual de Puestos

Institucional o estudios de revision a la clasificacion de puestos del personal del
Ministerio de Defensa Nacional — Planta Central.
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8. Aprobar el plan anual de evaluacion del desempefio y el cronograma de
actividades para el Ministerio de Defensa Nacional (Planta Central).

9. Conceder licencias con remuneracion: por enfermedad, accidente grave,
maternidad, paternidad, fallecimiento y las demas sefialadas en el articulo 27 de la
Ley Orgéanica de Servicio Publico; y, sus equivalentes contempladas en el Cédigo
del Trabajo, para el personal del Ministerio de Defensa Nacional (Planta Central).

10. Conceder licencias sin remuneracion con sujecion a las necesidades
institucionales, para cumplir con el servicio militar, para actuar en reemplazo
temporal u ocasional de un dignatario electo por votacién popular y los demas
sefialados en el articulo 28 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico; y, los actos
administrativos equivalentes contemplados en el Cédigo del Trabajo, del personal
del Ministerio de Defensa Nacional (Planta Central).

11. Conceder comision de servicio con 0 sin remuneracion para prestar su
contingente en otra entidad del Estado, estudios regulares de posgrado,
reuniones, conferencias y los demas contemplados en la Ley Organica de
Servicio Publico y su Reglamento General, del personal del Ministerio de Defensa
Nacional (Planta Central).

12. Imponer sanciones administrativas, cese de funciones, encargo o subrogacion
de funciones, declaracion de vacantes por fallecimiento y relacionados, previo el
cumplimiento del procedimiento legal respectivo, del personal del Ministerio de
Defensa Nacional (Planta Central).

13. Disponer y autorizar al personal del Ministerio de Defensa Nacional (Planta
Central) a laborar horas suplementarias o extraordinarias, en concordancia con la
Ley Organica de Servicio Publico, su Reglamento General, Normas Técnicas
expedidas para el efecto y el Cédigo del Trabajo.

14. Autorizar y aprobar el pago de viaticos y movilizaciones en el interior del pais al
personal del Ministerio de Defensa Nacional (Planta Central).

15. Expedir la resolucion individualizada por cada comision de servicio al exterior
del personal militar y civil de las entidades adscritas al Ministerio de Defensa
Nacional.

16. Autorizar en casos excepcionales, debidamente justificados, licencias para el
cumplimiento de servicios institucionales a favor de los servidores publicos, esto
es personal civil del Ministerio de Defensa Nacional (Planta Central), durante los
fines de semana y dias feriados o de descanso obligatorio.

17. Presentar la solicitud de inicio del sumario administrativo ante el Ministerio del
Trabajo; y, efectuar los actos administrativos y tramites relacionados con este
procedimiento, de conformidad con la Ley Organica de Servicio Publico, su
Reglamento General y la norma técnica respectiva, del personal del Ministerio de
Defensa Nacional (Planta Central).

18. Ejecutar los actos administrativos relacionados con el régimen de seguridad
social del personal del Ministerio de Defensa Nacional (Planta Central).
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19. Presentar la solicitud de visto bueno ante la Inspectoria de Trabajo; y realizar
los tramites relacionados con este procedimiento, del personal del Ministerio de
Defensa Nacional (Planta Central).

20. Realizar consultas y gestionar, en representacion del ministro de Defensa
Nacional, ante los organismos oficiales pertinentes, los temas de gestion del
talento humano, en todo lo que se relacione a la aplicacién de las disposiciones
constantes en el Cdodigo del Trabajo, Ley Organica del Servicio Publico, su
Reglamento General, normas conexas y deméas normativa emitida por el Ministerio
del Trabajo.

21. Aceptar las renuncias formalmente presentadas, de conformidad a lo
establecido en el articulo 47 letra a) de la Ley Organica de Servicio Publico, en
concordancia con lo previsto en el articulo 102 de su Reglamento General; y, a los
actos equivalentes contemplados en el Cdodigo del Trabajo, del personal del
Ministerio de Defensa Nacional (Planta Central).

22. Realizar los tramites, fisicos y electronicos para suscribir las notificaciones de
los contratos a prueba y plazo indefinido contemplados en el Codigo del Trabajo;
asi como suscribir las correspondientes actas de finiquito del personal del
Ministerio de Defensa Nacional (Planta Central).

23. Autorizar la asistencia y participacion del personal civil del Ministerio de
Defensa Nacional (Planta Central) en cursos y becas para capacitacion en el
Ecuador de conformidad con la Ley.

24. Autorizar todos los actos de indole administrativo - técnico previsto en la Ley
Orgéanica de Servicio Publico, su Reglamento, Cédigo de Trabajo y normativa
conexa, en el ambito de administracion del talento humano del Ministerio de
Defensa Nacional (Planta Central).

25. Conceder permisos para estudios regulares del personal del Ministerio de
Defensa Nacional (Planta Central), conforme lo establecido en la ley.

26. Autorizar y remitir al organismo correspondiente la Planificacion Institucional de
Talento Humano asi como su actualizacion anual del Ministerio de Defensa
Nacional (Planta Central).

27. Conformar los tribunales de méritos, oposicion y apelaciones para los procesos
de seleccion en el Ministerio de Defensa Nacional (Planta Central), conforme la
normativa expedida para el efecto.

28. Integrar el equipo de técnicos entrevistadores para los procesos de seleccion
en el Ministerio de Defensa Nacional (Planta Central), conforme la normativa
expedida para el efecto.

29. Aprobar el o los informes de procesos de selecciéon de personal (Concurso de

Méritos y Oposicion) efectuados por la Direccion de Administracion de Talento
Humano del MIDENA Planta Central.
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30. Designar a la persona que hubiere ganado el concurso publico de méritos y
oposicion, conforme al informe emitido por la Unidad de Administracion del Talento
Humano, para el personal del Ministerio de Defensa Nacional — Planta Central.

31. Aprobar instrumentos técnicos relacionados a la gestion de talento humano,
asi como sus directrices para el Ministerio de Defensa Nacional (Planta Central) y
Unidades de Administracion de Talento Humano de Fuerzas Armadas.

32. Ejercer las atribuciones y facultades previstas en el Reglamento General
Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e
Inventarios del Sector Publico y sus reformas, en relacion a los bienes muebles del
Ministerio de Defensa Nacional Planta Central.

En los casos de contratos de compra venta, transferencia gratuita, permuta,
chatarrizacion, reciclaje de desechos, destruccién, comodato o préstamo de
uso, traspaso, donacion, mantenimiento de bienes, incorporacién de bienes e
inventarios entre entidades publicas por extincion, fusion o adscripcién, siempre
gue sean bienes muebles del Ministerio de Defensa Nacional (Planta Central) que
puedan tener valor significativo cultural o histérico para la defensa nacional, previo
a iniciar el respectivo procedimiento, el delegado debera solicitar el informe
favorable de la Direccion de Comunicacion Social a través de la Administracion de
Museos o la autoridad que hiciere sus veces del Ministerio de Defensa Nacional.

33. Ejercer las atribuciones y facultades previstas en el Reglamento Sustitutivo
para el Control de los Vehiculos del Sector Publico y sus reformas, en relacién al
parque automotor del Ministerio de Defensa Nacional - Planta Central.

34. Conformar el Directorio de la Empresa Santa Barbara EP, de acuerdo a la
normativa que regula a las empresas publicas.

35. Conformar el Directorio de la Empresa Astilleros Navales Ecuatorianos
ASTINAVE EP, de acuerdo a la normativa que regula a las empresas publicas.

36. Autorizar, previo informe técnico de la Unidad Administrativa de Talento
Humano, las practicas pre-profesionales que se soliciten a la Maxima Autoridad
para el Ministerio de Defensa Nacional.

37. Suscribir los compromisos o acuerdos de confidencialidad y capacitacion
emitidos por la Direccion de Administracion de Talento Humano dentro del &mbito
de competencia de la Coordinacion Administrativa Financiera.

38. Suscribir las actas de entrega recepcion al concluir los procesos referentes a los
bienes inmuebles, como son de préstamos de uso - comodato, traspasos,
transferencias de dominio, donaciones y mas modalidades aplicables y previstas
en la normativa vigente, de los inmuebles pertenecientes a esta Cartera de Estado
a favor de diversas instituciones del Sector Publico y Privado, de ser el caso; asi
como en los casos a favor de este Ministerio; realizados a través de los
correspondientes instrumentos legales; previa la suscripcién e inscripcién de las
escrituras publicas correspondientes; debiendo informar al Despacho Ministerial,
cuatrimestralmente, sobre las acciones tomadas en virtud de la presente
delegacion.
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39. Autorizar la transferencia de dominio, remate, compraventa, transferencia
gratuita, permuta, traspaso, comodato o préstamo de uso; asi como, los demas
actos o contratos previstos en la Ley y normativa vigente, sobre los bienes
inmuebles a favor del Ministerio de Defensa Nacional, Comando Conjunto de
las  Fuerzas Armadas, Comandancias de Fuerza, entidades adscritas o
dependientes y Agregadurias Militares, asi como a favor de diversas instituciones
del Sector Publico y Privado, de ser el caso; para el efecto contara con los
informes favorables de las instituciones publicas que corresponda en cada caso;
ademds, suscribira los documentos necesarios para efectivizar el cambio de
dominio y las escrituras publicas pertinentes.

Art. 8.- Delegar al coordinador general de Contratacion de Bienes
Estratégicos del Ministerio de Defensa Nacional, las siguientes
atribuciones:

1. Actuar como ordenador de pago, respecto de las poélizas de seguro de bienes
estratégicos.

2. Autorizar la inclusion o extension de bienes o plazo en las respectivas pélizas de
seguro que impliquen aumento en el valor de la pdliza contratada.

3. Suscribir de conformidad con el contrato y la Ley las Actas de Finiquito de
liquidaciones por siniestros.

Art. 9.- Delegar al director de Secretaria General del Ministerio de Defensa
Nacional, la siguiente atribucion:

1. Gestionar y suscribir la emision y/o rectificacion de la certificacion de ex
combatientes, de ser beneficiario de la disposicion final primera de la Ley de
Reconocimiento a los Héroes y Heroinas Nacionales.

Art. 10.- Delegar al jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, y a los
comandantes generales de las Fuerzas: Terrestre, Naval y Aérea, las
siguientes atribuciones, dentro del &mbito de sus competencias:

1. Previa disposicién del ministro de Defensa Nacional, ejercer la representacion
legal del Ministerio de Defensa Nacional, en los procesos constitucionales,
judiciales, administrativos, defensoriales, laborales, mediacion y/o arbitraje incluida
la facultad para transigir (previa autorizacion legal), y demas acciones legales en
las que forme parte como actor, demandado o tercerista esta Cartera de Estado.
Para el efecto el delegado podra designar abogados patrocinadores y de ser el
caso, constituira procuracion judicial a aquellos.

2. Ejecutar a mas de las acciones requeridas en cada caso a presentar:
demandas, contestacibn a demandas, denuncias, acusaciones particulares,
solicitudes o impugnaciones administrativas, escritos, anunciar, presentar e
impugnar pruebas, comparecer a audiencias e interponer recursos en todas sus
instancias; y, mas diligencias procesales en defensa de los intereses
institucionales.
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3. Autorizar y expedir la resolucion individualizada por cada comision de servicio al
exterior del personal militar y civil, en el &mbito de su competencia.

4. Ejecutar las atribuciones contempladas en el articulo 4 del Acuerdo Ministerial
N° 0049 de 22 de mayo de 2019, publicado en el Registro Oficial N° 531 de 16 de
julio de 2019, instrumento en el que constan las Directrices para la Gestion del
Gasto Publico, siempre y cuando el monto del aval solicitado o del contrato o
convenio principal no supere el valor que resulte de multiplicar el coeficiente
0,000015 por el monto del presupuesto inicial del Estado del correspondiente
ejercicio econdmico; asi como también, los delegados deberan informar de manera
cuatrimestral al Ministro de Defensa Nacional sobre las autorizaciones de avales
emitidas, en funcion de la presente delegacion.

5. Ejecutar los procedimientos necesarios para el ingreso de armas, municiones y
explosivos de uso militar provenientes de operaciones militares contra la
delincuencia organizada, egreso y baja de bienes muebles; el decomiso, baja de
registro y desguace de embarcaciones; y, realizar los actos administrativos
necesarios para su perfeccionamiento de conformidad con la normativa legal
vigente.

Art. 11.- Delegar al jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, a los
comandantes generales de las Fuerzas: Terrestre, Naval y Aérea, y a los
Directores de las entidades adscritas o dependientes, en el ambito de sus
competencias, las siguientes atribuciones y facultades:

1. Ejercer las atribuciones y facultades previstas en el Reglamento General
Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de Bienes e
Inventarios del Sector Publico y sus reformas, en relacion a contratos de
compraventa, transferencia gratuita, permuta, chatarrizacion, reciclaje de
desechos, destruccidén, comodato o préstamo de uso, traspaso de bienes muebles,
cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley y reglamentos respectivos; previo
informe técnico-juridico de pertinencia que debera emitir el responsable juridico de
la respectiva dependencia; debiendo reportar cuatrimestralmente a la Coordinacion
General Administrativa Financiera al respecto de los procesos llevados a cabo en
virtud de esta delegacion.

No estan comprendidas en esta delegacion las atribuciones determinadas en los
incisos segundo, tercero y cuarto de los articulos 127 y 129A del Reglamento
General para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e
Inventarios del Sector Publico; para lo cual se requiere la autorizacion expresa del
ministro de Defensa Nacional.

En todos estos casos, cuando los bienes puedan tener valor significativo cultural o
histérico para la defensa nacional, previo a iniciar el respectivo procedimiento, el
delegado debera solicitar el informe favorable de la Gerencia de Museos o la
autoridad que hiciere sus veces del Ministerio de Defensa Nacional.

2. Designar presidente de las Juntas de Remate y Juntas de Venta de bienes
muebles.
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3. Dar cumplimiento a todas las obligaciones en materia de seguridad y salud en el
trabajo, garantizando la integridad fisica y salud del personal que presta sus
servicios en la entidad de conformidad a la normativa legal vigente; asi como
realizar todos los tramites administrativos para la elaboracion, aprobacion y
suscripcion del Reglamento de Higiene y Seguridad, programa de prevencion de
riesgos psicosociales, programa de prevencion integral al uso y consumo de
drogas en espacios laborables, programa de vigilancia de la salud de los
trabajadores, programa de promocion, plan de promocién de la salud en el trabajo
“ACTIVATE Y VIVE”.

4. Suscribir convenios de cooperacion interinstitucional o sus equivalentes en el
exterior del pais; para lo cual, se remitird el borrador al Ministro de Defensa
Nacional para la autorizacion del sefior ministro; una vez legalizado el documento
se remitira una copia para su registro en esta Cartera de Estado.

Art. 12.- Delegar a los comandantes generales de las Fuerzas: Terrestre,
Naval y Aérea, las siguientes atribuciones:

1. Ejecutar en instancia administrativa y judicial, los procedimientos de
regularizacion de bienes inmuebles de propiedad del Ministerio de Defensa
Nacional, que se encuentren bajo la custodia de las Fuerzas: Terrestre, Naval y
Aérea, respectivamente.

2. Realizar los procesos de demolicion de bienes inmuebles de propiedad del
Ministerio de Defensa Nacional, que se encuentren bajo la custodia y
administracion de las Fuerzas: Terrestre, Naval y Aérea, respectivamente,
conforme a los procedimientos establecidos para el efecto y la normativa vigente.

3. Actuar en nombre y representacién del Ministerio de Defensa Nacional, para
que realice todos los tramites legales y administrativos para alcanzar la reposicion
de los bienes siniestrados y declarados como pérdida total que estén amparados
bajo las pdlizas de seguros de casco aéreo, casco maritimo, multiriesgo y radares,
para lo cual previo a ejercer la delegacion, deberd obtener del sefior ministro de
Defensa Nacional, la aprobacién de los informes de viabilidad técnica — operativa y
legal que justifique el requerimiento.

4. Suscribir los contratos de devengamiento de becas de estudios otorgados por la
Institucion al personal militar designado para realizar cursos de especializaciéon
profesional en el pais o en el exterior; asi como ejecutar los trdmites para el cobro
de indemnizaciones en caso de incumplimiento de los contratos de devengamiento
de becas. Ademas de las formas de cobro previstas en el contrato, la Institucion
también podra recuperar dichos valores a través del procedimiento coactivo por
intermedio de la Contraloria General del Estado.

Art. 13.- Delegar al director general de Talento Humano o quien haga sus
veces, del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas; de las Fuerzas:
Terrestre, Naval y Aérea; del Hospital de Especialidades de Fuerzas Armadas
N° 1; y, de la Direccion de Movilizacion, las siguientes atribuciones en
estricto cumplimiento de la normativa vigente:
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1. Aprobar, gestionar y suscribir segun corresponda y en estricto cumplimiento de
los requisitos legales, el cambio de denominacion de puestos.

2. Conocer e imponer sanciones administrativas previas el respectivo régimen
disciplinario al personal de bajo el régimen del Cddigo del Trabajo

3. Presentar la solicitud de visto bueno ante la Inspectoria de Trabajo y realizar
todos los tramites necesarios hasta su consecucion final.

4. Autorizar la asistencia y participacion de las servidoras, servidores, trabajadoras
y trabajadores, a cursos y becas para capacitacion en el Pais.

5. Tramitar y ejecutar los actos administrativos relacionados a las obligaciones
patronales y laborales con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

6. Disponer y autorizar la ejecucion de labores en horas suplementarias o
extraordinarias, segun corresponda.

7. Extender y suscribir las acciones de personal referentes a: Nombramientos
permanentes, provisionales, libore nombramiento y remocién, de periodo indefinido;
asi como los contratos de personal, de trabajo, finiquitos y convenios en el &mbito
de la administracion de talento humano; previa autorizacion del Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, Comandante General de la Fuerza o Director,
segun sea el caso.

8. Autorizar traslados, traspasos, cambios administrativos e intercambio voluntario
de puestos institucionales, previo el cumplimiento de la normativa legal y
reglamentaria vigente; y, los actos administrativos equivalentes contemplados en
el Caodigo del Trabajo, con base a los informes técnicos - legales respectivos.

9. Aprobar y autorizar los procesos de seleccion de personal en todas sus etapas,
asi como el ingreso de personal derivado de este proceso.

10. Conceder comision de servicio con o sin remuneracion al personal civil que
labora en las Fuerzas Armadas, en los términos y condiciones contemplados en la
Ley Orgéanica de Servicio Publico y su Reglamento General, Ley Organica de
Educacién Intercultural y su Reglamento General.

11. La aplicacion del régimen disciplinario establecido en el articulo 43 de la Ley
Organica de Servicio Publico, salvo el caso de los literales d) y e), en concordancia
con el articulo 80 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico.

12. Tramitar y autorizar el cese de funciones en los casos previstos en el articulo
47 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico.

13. Tramitar y autorizar el encargo o subrogacién de funciones, declaracion de
vacantes por fallecimiento y renuncia.

14. Aceptar las renuncias formalmente presentadas, de conformidad a lo
establecido en la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento; y, a los actos
equivalentes contemplados en el Cédigo del Trabajo.
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15. Autorizar al personal civil y militar, previo informe de la Unidad de
Administracion de Talento Humano, permisos de hasta dos (2) horas diarias para
el cuidado de familiares, dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, que estén bajo proteccion del servidor publico y tengan discapacidades
severas o0 enfermedades catastréficas debidamente certificadas.

16. Efectuar la solicitud de inicio del sumario administrativo ante el Ministerio del
Trabajo, de conformidad con la ley y reglamento vigentes, respetando el debido
proceso; y cumplir con los actos administrativos equivalentes contemplados en el
Cddigo del Trabajo.

17. Definir la integracion de los Tribunales de Meéritos y Oposicion y de
Apelaciones en la ejecucion del proceso de seleccién de personal.

18. Conceder licencias con remuneracion: por enfermedad, accidente grave,
maternidad, paternidad, fallecimiento y las demas sefaladas en el articulo 27 de la
Ley Organica de Servicio Publico; y, sus equivalentes contempladas en el Cédigo
del Trabajo.

19. Aprobar el plan anual de evaluacién del desempefio y el cronograma de
actividades.

20. Autorizar todos los actos de indole administrativo previsto en la Ley Organica
de Servicio Publico, su Reglamento; Ley Organica de Educacion Intercultural su
Reglamento y norma conexa en el ambito del Subsistema de Formacion y
Capacitacién, asi como de vacaciones y permisos.

21. Conformar la integraciéon de los Tribunales de Méritos y Oposicion y de
Apelaciones en la ejecucién del proceso de seleccion de personal.

22. Conformar o designar el tribunal técnico entrevistador para los procesos de
seleccion conforme la normativa expedida para el efecto.

23. Conceder permisos para estudios regulares, conforme lo establecido en la ley.

24. Conceder licencias con remuneracion: por enfermedad, accidente grave,
maternidad, paternidad, fallecimiento y las demas sefaladas en el articulo 27 de la
Ley Organica de Servicio Publico, y; sus equivalentes contempladas en el Cédigo
del Trabajo.

25. Conceder licencias sin remuneracion con sujecion a las necesidades
institucionales para cumplir con el servicio militar, para actuar en reemplazo
temporal u ocasional de un dignatario electo por votacion popular y los demas
sefialados en el articulo 28 de la Ley Organica de Servicio Publico; y, los actos
administrativos equivalentes contemplados en el Cadigo del Trabajo.

26. Presentar la solicitud de inicio del sumario administrativo ante el Ministerio del
Trabajo; y, efectuar los actos administrativos y tramites relacionados con este
procedimiento, de conformidad con la Ley Organica de Servicio Publico, su
Reglamento General; y la norma técnica respectiva.
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27. Autorizar y remitir al organismo correspondiente la Planificacion Institucional de
Talento Humano asi como su actualizacion anual.

28. Suscribir pdlizas de vida conforme la normativa expedida para el efecto.

Art. 14.- Delegar a los comandantes o directores de unidades, rectores de las
Unidades Educativas, repartos o sus equivalentes de las Fuerzas Terrestre,
Naval y Aérea; jefe de Recursos Humanos de la Direccion Administrativa
Financiera del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas o quien haga sus
veces, director o quien haga sus veces en las entidades adscritas o
dependientes, en el &mbito de sus competencias, las siguientes atribuciones:

1. Conocer e imponer las sanciones disciplinarias, de acuerdo al articulo 80 del
Reglamento General a la LOSEP.

2. Conocer e imponer sanciones administrativas previas el respectivo régimen
disciplinario al personal de bajo el régimen del Cédigo del Trabajo.

Art. 15.- Delegar al director Logistico o su homélogo del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas; de las Fuerzas Terrestre, Naval y Aérea; y entidades
adscritas o dependientes, la siguiente atribucion:

1. Ejercer las atribuciones y facultades previstas en la normativa legal vigente para
la administracion de los vehiculos del Sector Publico, con relacion al parque
automotor de sus respectivas dependencias.

Art. 16.- Delegar a los sefiores agregados de Defensa o militares que se
encuentran en el servicio exterior, las siguientes atribuciones:

1. Realizar la contratacion del personal del personal civil para el cumplimiento de
las funciones de dichas agregadurias u oficinas logisticas, de acuerdo al régimen
juridico del pais que corresponda, segun el presupuesto asignado, debiendo
coordinar la revision de ese instrumento con el asesor juridico de la embajada
ecuatoriana en dicho pais, previa autorizacion del Comandante General de la
respectiva Fuerza.

2. Suscribir los documentos legales para la prestacion de servicios, adquisicion,
donacion, traspaso y baja de bienes muebles en el exterior, de acuerdo a la
normativa legal vigente de cada pais para la administracion, utilizaciéon, manejo y
control de los bienes e inventarios, previo conocimiento y autorizacion del
Comandante de cada Fuerza, segun corresponda.

Art. 17.- Delegar al director general de Talento Humano de las Fuerzas
Terrestre, Naval y Aérea, para los procesos del régimen laboral de la Ley
Organica de Educacion Intercultural LOEI, las siguientes atribuciones y
competencias:

1. Planificar la creacion de puestos, vacantes y partidas para el personal docente
de las instituciones fiscomisionales de Fuerzas Armadas.
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2. Extender y suscribir las acciones de personal referentes a: Nombramientos
permanentes y provisionales; asi como los contratos de personal bajo la
modalidad de servicios ocasionales y de servicios profesionales previa
autorizacion del comandante general de la Fuerza.

3. Efectuar los movimientos de los docentes: traspasos, traslados, cambios
administrativos, intercambio voluntario.

4. Otorgar comisioén de servicios con y sin remuneracion, permisos imputables
y ho imputables a vacaciones, licencias con y sin remuneracion.

5. Realizar el proceso de ascenso o0 escalafonamiento (clasificacion o
reclasificacion) de conformidad a lo dispuesto en la LOEI.

6. Extender acciones de personal de cesacion de funciones del personal docente
para acogerse a la jubilacion.

Art. 18.- Delegar al director Financiero del Ministerio de Defensa Nacional,
las siguientes atribuciones:

1. Actuar en representacion del ministro de Defensa Nacional ante el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, Servicio Nacional de Contrataciéon Publica, el
Servicio de Rentas Internas, Ministerio de Trabajo, y demas instituciones publicas
y/o privadas a fin de que cumpla con todas las obligaciones respectivas dentro del
ambito de competencia de la Coordinaciéon General Administrativa Financiera.

Art. 19.- Delegacién paralos procesos de Contrataciéon Publica:

1. Delegar a las funcionarias y funcionarios civiles y militares que se detallan en el
‘“ANEXO 17, que forma parte integrante del presente Acuerdo, de conformidad con
las atribuciones a ellos conferidas por la Ley, a fin de que puedan revisar,
autorizar, disponer, suscribir e iniciar los procedimientos precontractuales, aprobar
los pliegos, conformar las comisiones técnicas pertinentes, absolver preguntas o
aclaraciones, efectuar modificaciones al cronograma del proceso, cancelar el
procedimiento, declarar desierto, archivar o reaperturar el proceso, adjudicar,
declarar adjudicatario fallido o contratista incumplido de ser el caso, suscribir el
contrato, contratos modificatorios y complementarios, emitir la resolucién de
autorizacion de prorroga de plazo, siempre que esta afecte el plazo total del
contrato, emitir la resolucion ordenando la suspension del plazo contractual,
designar comisiones de recepcion, administrador, fiscalizador y supervisor del
contrato segun corresponda, suscribir y gestionar los contratos de adquisicion de
bienes, adquisiciones de bienes inmuebles, arrendamiento de bienes muebles e
inmuebles para la prestacion de servicios, ejecucion de obras, prestacion de
servicios y de consultoria, emitir la resolucion motivada, que declarara la recepcion
de pleno derecho a favor de la entidad contratante, suscribir convenios de pago,
entre otros, a nombre y en representacién del Ministerio de Defensa Nacional, con
estricto apego a la normativa vigente, regulacion interna, a la programacion
presupuestaria y conforme a los planes previamente aprobados por las instancias
respectivas, de conformidad con el Estatuto Organico de Gestion Organizacional
por Procesos.
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A los funcionarios militares y civiles delegados en el “ANEXO 1” que forma parte
integrante del presente instrumento, con base en los montos de contratacion
y procedimientos delegados en el mencionado Anexo 1, ademas, se les delega
para que soliciten a la Contraloria General del Estado el informe de pertinencia de
los procesos de contratacibn publica, debiendo para ello considerar las
excepciones establecidas en el articulo 70 del Reglamento General a la Ley
Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica; designaran también los
responsables para el acceso y operatividad de modulo “Contratacién Publica” de la
Contraloria General del Estado en calidad de usuario administrador y
responsables usuarios operadores para la obtencién del informe de pertinencia;
asi mismo, se les delega para avocar conocimiento, tramitar y resolver los
recursos de apelacion que se interpongan a los actos administrativos, que
presenten quienes tengan interés directo en el proceso de contratacion publica, de
acuerdo a lo dispuesto en los articulos 103 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y 231 del Codigo Organico Administrativo.

2. Ordenadores de gasto.- Son ordenadores de gasto, quienes autorizan el gasto e
inicio del proceso de contratacion publica, asi como quienes adjudican
contrataciones y suscriben contratos publicos en el &mbito de su competencia y
procedimiento, de acuerdo al presupuesto inicial del Estado de cada ejercicio
economico, de conformidad con el Anexo N° 1 del presente Acuerdo Ministerial.

3. Ordenadores de pago.- Son ordenadores de pago, quienes en el &mbito de su
competencia autorizan el pago una vez verificado el cumplimiento de los
procedimientos establecidos en la normativa legal vigente, en el contrato, en la
orden de compra, en la factura, en la documentacion de respaldo, en el acta
entrega recepcion y/o en el informe de satisfaccion del administrador del contrato.

4. Son ordenadores de pago los/las titulares de la Direccion Financiera o quienes
hagan sus veces, quienes asumiran dichas obligaciones y atribuciones a partir de
las delegaciones legalmente conferidas.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las funcionarias, funcionarios, delegadas y delegados civiles y
militares, informaran cuatrimestralmente al ministro de Defensa Nacional, sobre las
gestiones ejecutadas para el fiel cumplimiento de las atribuciones conferidas en
este Acuerdo Ministerial.

SEGUNDA.- Las servidoras o servidores delegados civiles y militares, en todo acto
o resolucion que ejecuten o adopten en virtud de la presente delegacion, haran
constar expresamente esta circunstancia y deberan observar las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias; en tal virtud, en su calidad de
delegados, seran responsables por accién u omision en el ejercicio de la misma.

TERCERA.- EI ministro de Defensa Nacional podra avocar conocimiento de un
asunto o procedimiento administrativo, no obstante de haberse efectuado la
delegacién, cuando lo estime pertinente por motivos de oportunidad técnica,
economica, social, juridica o territorial.
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CUARTA.- Los montos de contratacion se ajustaran automaticamente con el
Presupuesto General del Estado del ejercicio fiscal en curso, de acuerdo con los
coeficientes establecidos para cada tipo de proceso de contratacién establecido en
la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General y la Normativa Secundaria emitida por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica -SERCOP.

QUINTA.- En caso de expedirse reformas a las leyes, reglamentos de aplicacion,
normas técnicas, directrices y mas normativa invocada, cuyas atribuciones y
responsabilidades se delegan en el presente instrumento, dichas reformas se
entenderan incluidas, sin que sea necesario modificar este Acuerdo.

SEXTA.- Encargar la publicacion en la Orden General y Registro Oficial del
presente Acuerdo Ministerial a la Direccion de Secretaria General del Ministerio de
Defensa Nacional

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA .- Los procesos precontractuales y contractuales que hayan sido iniciados al
amparo de las delegaciones constantes en el Acuerdo Ministerial N° 241 de 13 de
junio de 2022, publicado en la Orden General Ministerial N° 091 de la misma fecha;
y, el Acuerdo Ministerial N° 42 de 02 de febrero de 2024, publicado en la Orden
General Ministerial N° 016 de la misma fecha se sustanciaran hasta su finalizacion
de acuerdo con las disposiciones vigentes en dichos instrumentos legales.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
PRIMERA.- Deroguense los Acuerdos Ministeriales N° 042 de 02 de febrero de
2024, publicado en la Orden General Ministerial N° 016 de la misma fecha; y, N°
263 de 23 de junio de 2022, publicado en la Orden General Ministerial N° 097 de la
misma fecha.

SEGUNDA.- Derbéguese toda normativa de igual o inferior jerarquia que se
contraponga al presente instrumento legal.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial y en la Orden General Ministerial.

Comuniquese y publiquese. -

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a 22-FEB-2024

BE AN EAR " OFFReDO
'RENDON

Gian Carlo Loffredo Renddn
MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL
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CERTIFICO. - Que el documento que en 27 (veinte y siete) fojas antecede, es fiel copia del documento firmado
electrénicamente que consta en los Archivos Digitales de Ordenes Generales Ministeriales de la Direccion de
Secretaria General de esta Cartera de Estado: “Acuerdo Ministerial No. 063 del 22 de febrero de 2024,
publicado en la Orden General Ministerial No. 027 de la misma fecha”

Quito, D.M. 22 de febrero de 2024

José Francisco Zifiiga Albuja
DIRECTOR DE SECRETARIA GENERAL

do_el ectr oni carente por

S"ALBERTO UlLoa
ARGAS

Base Legal: Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Defensa Nacional, con respecto a las atribuciones del
Director/a de Secretaria General en el Art. 9 numeral 3.2.6 de Gestién de Secretaria General literal d).
Instructivo para el almacenamiento y certificacion de documentos institucionales firmados electrénicamente Art. 7y 9.
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